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APRESENTACAO

O Relatério de Autoavaliagdo Institucional do Centro Universitario
UNISAOMIGUEL, apresenta as concepgdes politicas e acdes resultantes do processo
avaliativo existente na IES parcialmente demonstrado e norteado pela Nota Técnica
INEP\DAES\CONAE N° 065 de 09.10.2014. Essa Comissao Propria de Avaliagdo — CPA,
foi fundada por meio da Resolugdo n. 09/2004 do Conselho Superior da Instituicao e age em
conformidade com a Portaria da Diretoria Presidencial da Instituigao N° 02/2004 de 04 de
junho de 2004, essa regulamentacdo foi aprovada pela Portaria N° 01/2004 de 30.04.2004
para atender a formulagdo de um projeto de avaliacdo institucional interno que
correspondesse aos pressupostos do Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior -

SINAES.

A CPA atua dentro da Instituicdo de Ensino e deve apresentar resultados com base
nas pesquisas internas e externas, de modo que o Centro Universitirio UNISAOMIGUEL
desenvolva agdes, planeje-as, e instale processos para alcancar a eficdcia de suas acdes;
promove a cultura de avaliagdo que auxilia na tomada de decisdes sobre melhorias dos

servicos educacionais a partir da compreensdo e do autoconhecimento dessa avaliacdo.

O presente relatdrio dessa auto avaliacdo institucional demonstra o acompanhamento
avaliativo das dimensdes institucionais dispostas no art. 3° da Lei N° 10.861, que instituiu o
SINAES — Sistema Integrado de Avaliagio do Ensino Superior. Orientado pela Nota
Técnica INEP/DAES/CONAES N° 065 de 09 de outubro de 2014. Pretende-se nesse relato
apresentar uma visao sistematica da Institui¢ao e dos avangos alcangados em decorréncia da

avaliacao do ano anterior.

Pedro Ivo de Oliveira Rodrigues

Coordenador da CPA
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1. INTRODUCAO

Este Relatorio da Comissdo Propria de Avaliagio — CPA do Centro Universitario
UNISAOMIGUEL, apresenta o resultado das pesquisas feitas nos dois semestres do ano de
2024. Sendo esta avaliagdo realizada segundo as orientagdes do Sistema Nacional de Avaliacao

da Educagao Superior — SINAES, em conformidade com a Lei 10.861 de 14 de abril de 2004.

O roteiro para a produgdo deste documento, estrutura o seu desenvolvimento relacionado
aos eixos: Eixo 1: Planejamento e Avaliacdo Institucional, Eixo 2: Desenvolvimento
Institucional, Eixo 3: Politicas Académicas, Eixo 4: Politicas de Gestio ¢ o Eixo 5:

Infraestrutura Fisica.

Os membros da CPA relnem-se ordinariamente 4 (quatro) vezes por ano e,
extraordinariamente, tantas vezes quanto julgar necessario, sempre determinado pela maioria de
seus componentes, objetivando deliberar sobre o processo de auto avaliacdo, assim como votar e
aprovar relatorios, publicagdes e atividades das comissdes institucionais e setoriais necessarias

ao cumprimento das etapas do processo.

1.1 Dados da Instituicao

A UNISAOMIGUEL foi fundada em 11 de novembro de 1998 com o nome de
Faculdade Sao Miguel e iniciou suas atividades no ano de 2001, em prédio locado a Av. Rui
Barbosa, 57, Gragas, Recife-PE. Hoje, tem sua sede a Rua Bardo de Sao Borja n. 427, Soledade,
Recife-PE, CEP 50.070-135. Em 2023, esteve sediada na Rua Fernandes Vieira n° 110, CEP
50050-200, Boa Vista, Recife-PE, e portanto, as avaliacdo da comunidade académica teve como

referéncia essa unidade.

O Centro Universitario UNISAOMIGUEL oferece cursos nas areas de Ciéncias Sociais
Aplicadas, Ciéncias Humanas, Ciéncias Exatas, Ciéncias da Saude, Engenharias, Linguistica,
Letras e Artes, Ciéncias Bioldgicas e Tecnologia da Informacgdo, além de cursos de pos-
graduacdo lato sensu, conforme indicado no seu Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI,

e além de atuar com cursos na modalidade a distancia, nos termos de seus estatutos.
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Localiza-se no bairro da Soledade do municipio de Recife, sendo essa, uma area central

da capital pernambucana com ampla acessibilidade e mobilidade bem servida de meios de
transporte e proxima de outras Institui¢des de Ensino, Clinicas e Hospitais e areas de comércio
central. Sua politica de ensino destaca-se pela valorizagdo do conhecimento do aluno, a
qualidade do ensino e a busca da inovacao.

e Nome da IES: Centro Universitario UNISAOMIGUEL

e (Codigo da IES: 1676

e (aracterizagdo da IES: Instituicdo privada com fins lucrativos

e Estado: Pernambuco

e Municipio: Recife

e Mantenedora: Sociedade Educacional Santa Rita de Cassia

e Mantida: Centro Universitario Sio Miguel - UNISAOMIGUEL

e CNPJ: 02.883.040/0001-52

e Endereco: Rua Bardo de Sado Borja, n. 427, Soledade, Recife-PE, CEP 50.070-135.

o Telefone: (81) 2128-2555

e E-mail:; assessoria@faculdadesaomiguel.com

1.2 Composi¢cao da CPA

A CPA 2024 ¢ composta pelos seguintes membros:

Coordenador Pedro Ivo de Oliveira Rodrigues
Representante do corpo  docente Cynthia de Oliveira Nascimento
Representante do corpo  docente Hugo Roberto Oliveira de Moura
Representantes dos discentes Jodo Lucas Silva de Lima
Representantes do Técnico- . o .
o ) Maria da Vitoria Amorim
Administrativo
Representantes do Técnico- . _
o ) Eduardo Pereira Rodrigues de Barros
Administrativo

Representante da Sociedade Civil Ivaldir Junior
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1.3 Planejamento estratégico da auto avaliacdo

A CPA analisa os resultados da avaliagdo do semestre anterior, sempre no semestre
subsequente, com o objetivo de apresentar propostas para adogdo de estratégias de adequagdo de

acordo com o sistema de avaliagao.

A CPA relne-se trimestralmente e extraordinariamente, sempre que houver

necessidade, de forma que seus objetivos e metas sejam cumpridos.

A CPA relaciona-se com a Ouvidoria Institucional, para identificar e encontrar
solugdes para questdes apresentadas pelos alunos. Os seus relatorios sdo apresentados a
Diretoria da Institui¢do e Coordenacdes de Cursos, para sua aplicabilidade como instrumento de

diagnostico que auxilia na tomada de decisdes.

2. METODOLOGIA

O método de aplicacdo e andlise dos resultados dos questionarios de auto avaliagdo

institucional e outras fontes, abrange fases tais como:

Preparacdo: quando a CPA revé sua composi¢do, planeja estratégias de atuacio,
conscientizacdo dos alunos, professores e corpo técnico administrativo, bem como, seleciona

os dados e informagdes que devem ser analisadas (revisao do questionario).

Em seguida, ocorrem as reunides da CPA, para verificagdo dos resultados da
aplicacdo das estratégias de pesquisa e também da metodologia adotada, posteriormente

opera-se o tratamento qualitativo e quantitativo dos resultados obtidos.

Na terceira etapa, tem-se a elaboragdo, divulgagdo e analise do relatorio consolidado
para apresentar sugestdes de natureza: administrativa, politica, pedagodgica e técnico-

cientifica a serem implantadas.

A Sociedade Civil Organizada ¢ envolvida & medida que analisa aspectos
administrativos e académicos da Institui¢do e sugere acdes com vistas a melhorar o ambiente

de trabalho e o0 avango da comunidade académica.
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Os resultados dos multiplos e relevantes levantamentos, extraidos dos questionarios
residentes no Sistema de Gestdo TOTVS e demais questionarios/pesquisas aplicadas a
comunidade académica UNISAOMIGUEL, além da utilizagio do Google Forms para a
pesquisa com os funcionérios administrativos, foram submetidos a tratamentos estatisticos
(quantitativos), posteriormente as andlises qualitativas tabuladas igualmente com as respostas
obtidas por empresas, 6rgaos e parceiros consultados. Estes resultados se expressam neste

relatorio que ¢ apresentado parcialmente, como determina a nota Técnica

INEP/DAES/CONAES N° 065 de outubro de 2014.

DESENVOLVIMENTO

3.1 Eixo 1: Planejamento Institucional

Durante o ano de 2024, a CPA realizou duas pesquisas institucionais, uma no 1°

semestre e outra no 2° semestre letivos. A coleta de informagdes se deu através do sistema

académico TOTVS.

A CPA estabelece o cronograma das etapas até a publicacio dos resultados,

provocando a antecipacdo das discussdes destes para a tomada de decisdes estratégicas da IES,

garantindo que as solugdes apontadas para as questdes ensino aprendizagem, sejam discutidas e

solucionadas ainda no periodo de ocorréncia das reunides pedagdgicas no inicio de cada

semestre letivo.

CRONOGRAMA REUNOES CPA 2024

Reunioes Data Assuntos e propostas

1? reunido 05/03/2024 e Plancjamento para o ano de 2024 (realizagdo das pesquisas

Avaliagdo do ano anterior ¢ conclusio do relatério de auto

avaliagdo de 2023.

incluindo o corpo técnico administrativo e defini¢do das datas para

coleta de dados).

22 reunido 05/05/2024

e Avaliacdo do questionario a ser aplicado e a¢des de divulgagdo os

resultados junto a comunidade académica.

3?2 reunido 04/09/2024

e Avaliacdo dos questionarios aplicados no 1° semestre letivo;

e Compartilhamento dos dados com os membros da CPA;
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e Avaliacdo dos questiondrios aplicados no 2° semestre letivo;

e Encaminhamento das a¢des para a conclusdo do relatorio da Auto
4% reuniao 19/12/2024 Avaliagéo Institucional de 2024.

e Em 2025, a 1? reunido fara o planejamento de 2025 e aprovagdo do

relatorio de 2024.

Cabe a CPA gerar informag¢des que enquadrem em que nivel a Instituicdo esta
colaborando para a mudanga na qualidade de vida das pessoas dentro e fora da Institui¢cdo, visto
seu papel ndo apenas como formadora de profissionais qualificados para o mercado de trabalho,
mas, de pessoas integras e qualificadas para o exercicio da cidadania em seu meio. A CPA, no
entanto, reconhece que a revisao dos instrumentos avaliativos, o formato de sua apresentacao, a
maior difusdo de seus resultados e o engajamento do corpo docente necessitam ser ampliados

para que se obtenha ainda mais qualidade.

Face ao PDI para o quinquénio 2023 a 2027, a CPA ainda tem desafios por vencer,
apesar dos avancos obtidos, inclusive nos itens sugeridos:

1. Ampliar o percentual de alunos e professores respondendo a pesquisa institucional;

2. Otimizar a exposi¢do das informag¢des por meio de ilustracdes e graficos estatisticos

para facilitar a leitura;

3.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

O Centro Universitario UNISAOMIGUEL tem dedicado esfor¢o particular para cada
vez mais divulgar seus principios e missdo junto aos alunos e demais participantes da
comunidade académica. Para isso o site da Instituicdo tem sido permanentemente revisto e
atualizado, conta-se ainda com a atuagdo de um marketing institucional dinamico,
disponibilizando nas redes sociais (WhatsApp, Facebook, Instagram e Twiter) esses valores, e
expondo cada vez mais a sua forma de atuagdo. O Centro Universitario UNISAOMIGUEL tem
dado visibilidade a sua Missdo, Visdo e Valores em todos os espacos institucionais, reunides,

eventos internos e na midia eletronica, contando com a ac¢ao de coordenadores e professores.

Foram renovadas as parcerias publicas e privadas, que vém dar suporte para as metas
de crescimento e ampliacdo do Centro Universitario, que foram tragadas para o quinquénio
2023-2027, com acordos firmados com empresas e instituicdes locais, nacionais e internacionais

como podemos citar, entre outras:
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1. Tribunal de Justi¢a do Estado de Pernambuco
2. Defensoria Publica do Estado de Pernambuco
3. Ministério Publico de PE - MPPE
4. Tribunal Regional Eleitoral - TRE
5. Ministério Publico Federal - MPF
6. Tribunal Regional Federal - TRF5
7. Vaggon - Agente de integracdo de estagios
8. UNIGAPE - Agente de integracdo de estagios
9.1EL
10. CIEE

Em relacdo as acdes de Responsabilidade Social o compromisso da IES segue com
programas de inclusdo social, a¢des afirmativas, defesa ambiental, memoria cultural, produgado

artistica e cultural, além da promog¢ao da saude.

Sao prioritarias as ampliagdes de parcerias e convénios e de estratégias de divulgacao
dos resultados para a sociedade, além das comumente divulgadas no site da Instituicdo e as
redes sociais. A UNISAOMIGUEL entende que suas praticas de Responsabilidade Social
dialogam com as praticas extensionistas que aqui denominamos como “Eventos Institucionais”

de modo que, esses eventos se alicercam plenamente em sua missao Institucional.

Um dos principais eventos com efetiva participacio da UNISAOMIGUEL foi mais
uma vez realizado em 2024, o Sertania sem Fome, que ajudou na arrecadaciao de donativos para

o beneficiar os necessitados na cidade de Sertania/PE, sertdo do estado.

O previsto no PDI do quinquénio 2023-2027 estd em plena execu¢do, buscando-se a
participagdo de comunidades e grupos académicos que fazem parte do ambito de atuagdo da

UNISAOMIGUEL emseus projetos ambientais, culturais e sociais.

A CPA entende que se faz necessario uma maior socializagdo e visibilidade dessas
acdes mantidas com entidades parceiras, bem como a amplia¢do e divulgacdo das praticas de

extensdo a comunidade académica.
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3.3 Eixo 3: Politicas Académicas

Em 2024, o Nucleo de Constru¢do de Conhecimento (NCC) reuniu atividades no

ambito do Ensino (monitorias académicas, eventos de formacdo complementar internos aos

cursos), Pesquisa (apresentacdes de TCC) e Extensdo Universitaria (projetos de extensao).

O Nucleo de Construgdo de Conhecimento (NCC) possui dentre as suas principais

atribuigdes:

Incentivar a produgao cientifica entre estudantes de graduagao e de pos-graduacao,
mediante a participa¢do em projetos de pesquisa e extensdo, valorizando a criatividade, a
organizagdo e o pensar cientifico;

Orientar alunos e professores para os cursos de pos-graduacao stricto sensu;

Apoiar as Coordenagdes dos cursos de pos-graduacdo lato sensu e os cursos de extensdo
mantidos pela faculdade;

Promover e apoiar a edi¢do de veiculos de divulgacdo técnica e cientifica, a exemplo de
jornais, revistas, livros, artigos e monografias;

Socializar o conhecimento entre académicos e professores nas diferentes areas do saber;
Firmar convénios e manter intercimbios com entidades nacionais e internacionais;
Estimular a producao cientifica de alunos e professores, bem como a producao de
projetos de extensdo, estreitando o vinculo da comunidade académica com a sociedade.
Normatizar e regimentar o modelo do Trabalho de Conclusao de Curso (TCC), bem
como gerenciar todo o processo que esteja associado a esta atividade;

Gerenciar o programa institucional de monitoria académica;

Gerenciar a Revista Cientifica da Instituigao.

Monitoria

Em 2024 foi publicado o edital de monitoria, que resultou em alunos aprovados para o

Programa de Monitoria da UNISAOMIGUEL, que auxiliaram professores nas atividades de

monitoria de forma remota. A relagdo de alunos e cursos esta no relatorio do NCC.
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Acoes de Marketing

A UNISAOMIGUEL seguiu em 2024 reforcando o investimento em marketing e
publicidade, para ampliacdo nas matriculas dos cursos de graduacdes e poOs-graduacdes

existentes, além das agdes académicas, através do canal do YouTube, Instagram, Twitter,

Tiktok, WhatsApp e Facebook.

Nucleo de Pos-Graduacio

A UNISAOMIGUEL seguiu em 2024 com a divulgacio dos novos cursos de Pos-
Graduagao:
1. Po6s Graduacdo em Enfermagem em Unidades de Terapia Intensiva;

2. Po6s Graduagao em Enfermagem em Obstetricia;

3.3.1 Nucleo de Atendimento ao Candidato, Estudante e Egresso — NACE

O Nucleo de Atendimento ao Candidato e Estudante e Egresso - ¢ um setor de
relacionamento com o candidato ingressante, com o estudante e com o egresso, promovendo a

comunicagdo entre o publico interno, externo e a administragdo superior da institui¢ao.

O NACE, no exercicio da sua fungdo em 2024, contou com o apoio da Reitoria;
Coordenadores de cursos; Marketing; Comercial; Tesouraria e Secretaria Académica que se
disponibilizaram a trocar informagdes contribuindo para um atendimento de qualidade ao cliente

interno e externo.

Foram contabilizadas aproximadamente 3.455 ligacdes recebidas e 2.810 ligagdes
realizadas de alunos veteranos e de candidatos interessados em estudar na UNISAOMIGUEL.
Além do atendimento telefonico, foram atendidos via WhatsApp, aproximadamente 1.200

alunos veteranos e ingressantes.

Atendimento aos candidatos - Auxilio nas inscricdes do processo seletivo;
gerenciamento das ac¢des para o vestibular; captacdo de candidatos em potencial; elaboragdo e
controle das atividades relacionadas a aplicagdo de prova de redagdo e a apresentagdo de nota do
ENEM; langamento de notas no sistema TOTVS; encaminhamento de documentos; informagoes

sobre descontos, valor de matricula e mensalidades; necessidade de complementagdo de
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documentac¢do pendente; controle e acompanhamento das inscrigdes e matriculas efetivadas

durante o processo seletivo vestibular, além de outros assuntos correlatos.

Atendimento aos estudantes — Através dos canais de comunicagcdo como WhatsApp, e-
mail e telefone os estudantes foram atendidos e informados quanto as suas duvidas a respeito de:
calendario académico, obtengdo de acesso as aulas remotas ¢ de EAD, valores das mensalidades,
negociacdo junto a Tesouraria, regularizagdo da documentacdo dos alunos candidatos as vagas
de estagios ndo obrigatorio supervisionado, agendamento para atendimento psicopedagdgico,

entre outras solicitagdes.

Atendimento aos egressos - No acompanhamento aos egressos a UNISAOMIGUEL
por diferentes canais de comunicacdo vem mantendo contato com os ex-alunos, ofertando

descontos para cursos de pds-graduagdo ou para uma nova graduacao.

Anualmente a equipe do NACE encaminha para os egressos e-mails informando que o
registro académico (R.A.) continuard ativo, permitindo o seu acesso a IES. Também fica
disponivel no site da UNISAOMIGUEL um formulario de acompanhamento ao egresso com o
intuito de acompanhar a inser¢do dos ex-alunos no mercado de trabalho, suas dificuldades e
vivéncias profissionais. Além disso, sdo convidados a realizarem palestras e darem entrevistas a

respeito dos trabalhos desenvolvidos nas areas que atuam.

Nucleo de estdgios ndo obrigatorios - O estagio ndo-obrigatorio supervisionado
realizado pelos estudantes tem com o objetivo o aprendizado de competéncias proprias da
atividade profissional e a contextualiza¢do curricular, visando o desenvolvimento do educando
para a vida cidadd e para o trabalho. A equipe do NACE recepcionou e liberou
aproximadamente 190 Termos de Compromisso do Estagio, 102 Termos Aditivos, 92 Relatorios
de Atividades e 08 Rescisdes contratuais. Além de firmar novos convénios e prospectar vagas
de estdgio em oOrgdos publicos, particulares e 6rgdos intermediadores como ABRE, CIEE, IEL,

CIAPE, NUBE, NUDEP, UPA entre outros.

Nucleo de Apoio Psicopedagogico — o NAP tem como objetivo atender a necessidade
de uma abordagem transdisciplinar na busca de solugdes para as causas das dificuldades de
aprendizagem. Durante o ano 2024, o Nucleo de Apoio Psicopedagdgico realizou

aproximadamente 16 atendimentos, de forma online e presencial. As questdes que motivaram a
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procura do apoio psicopedagogico foram: Dificuldades no pagamento das mensalidades;

Desemprego; Crise de Ansiedade; Depressdo e; Atendimento aos pais que procuram o NAP.

Foram recomendados aos alunos, quando necessario, procurarem um profissional para

iniciar um atendimento psicoterapéutico.

O Programa Acolher tem como finalidade recepcionar e integrar os alunos novatos dos
cursos de graduagdo presencial e EAD, ouvindo suas expectativas e anseios, aproximando e

favorecendo o conhecimento e a integragdo com a comunidade académica.

Em 2024.1 e 2024.2 a UNISAOMIGUEL promoveu uma recepgdo para os alunos
ingressantes no auditério em um ambiente acolhedor para todos os demais alunos, com musica,

pipoca, algodao doce e muitas fotos no patio da IES.

A UNISAOMIGUEL esta presente de forma consolidada nas redes sociais com
objetivo de levar informagdo, orientacdo e conhecimento a sociedade e a comunidade
académica, através do Instagram, Twitter, YouTube, WhatsApp e na TV Sao Miguel. Além
disso, os alunos da UNISAOMIGUEL obtém atendimento através desses canais de

comunicagao.

Ouvidoria

A Ouvidoria ¢ um canal de comunica¢do que objetiva o desenvolvimento, junto as
varias instancias académico-administrativas, de medidas que favorecam a participacdo da
comunidade interna e externa na garantia dos direitos dos cidaddos e na promocao da melhoria

das atividades desenvolvidas pela Instituicao.
Em 2024, foram recepcionados, examinados e encaminhados aproximadamente 52 e-
mails a Reitoria e aos setores responsaveis pelas devidas providéncias aos solicitantes.

Mantendo-se os registros arquivados de forma sigilosa.

Nucleo de Acessibilidade

A UNISAOMIGUEL mantém ativo o Nicleo de Acessibilidade, que através da sua
Politica de Acessibilidade e Inclusdo Social, adota medidas que permitem a acessibilidade as

suas dependéncias pela comunidade académica e também que favorecem a inclusdo social. A
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educacdo ambiental constitui uma atividade transversal, abordada em diferentes areas do
conhecimento, considerando-se também as abordagens em eventos que envolvem todos os

cursos da institui¢ao.

3.3.2 Nucleo de Construciao do Conhecimento — NCC

O Nucleo de Construgdo do Conhecimento (NCC) da Faculdade UNISAOMIGUEL
¢ um oOrgao institucional com a fung¢do principal de apoiar o desenvolvimento das atividades
cientificas do seu corpo docente e discente, auxiliando e/ou promovendo a realizagdo de

cursos, jornadas cientificas, semindrios, encontros, simpdsios e similares.

Assim, sdo atribuigdes do NCC:

e Incentivar a produgdo cientifica entre estudantes de graduacdo e de pos- graduagdo,
mediante a participacdo em projetos de pesquisa e extensao, valorizando a criatividade,
a organizacdo e o pensar cientifico;

¢ Orientar alunos e professores para os cursos de pos-graduacao stricto sensu;

e Apoiar as Coordenacdes dos cursos de pds-graduacdo lato sensu e os cursos de
extensdao mantidos pela faculdade;

e Promover e apoiar a edicdo de veiculos de divulgacdo técnica e cientifica,a exemplo
de jornais, revistas, livros, artigos e monografias;

e Socializar o conhecimento entre académicos e professores nas diferentes areas do
saber;

e Firmar convénios € manter intercambios com entidades nacionais e internacionais;

e Estimular a producgdo cientifica de alunos e professores, bem como aprodugdo de
projetos de extensdo, estreitando o vinculo da comunidade académica com a sociedade.

e Normatizar e regimentar o modelo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), bem
como gerenciar todo o processo que esteja associado a esta atividade;

e Gerenciar o programa institucional de monitoria académica;

e Gerenciar a Revista Cientifica da Instituicao.

ATIVIDADES — 1° Semestre

TCC - Janeiro/Fevereiro/Marco
= Recebimento das Planilhas de apresentacdes do TCC — Trabalho de Conclusdo de
Curso.
= Atas de Defesas do TCC, com as notas finais e aprovacao.
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= Recebimento o Livro do TCC, todos os alunos com conceito A. Copia encadernada
(capa dura: verde para Satde e azul marinho para Humanas, cor da letra a ser impressa
na capa dura ¢ dourada e 1 copia eletronica (CD ou DVD).

EVENTOS
(com emissdes de certificados aos Palestrantes)

e Curso: PSICOLOGIA
Evento: DIA DA MULHER - 08.03.2024
Palestrante: Filipe Araujo
Tema: “O Papel da Psicologia nas Demandas de Violéncia contra a Mulher”
Palestrante: Filipe Raphael e Silva
Tema: “Lei Maria da Penha”
Palestrante: Maria Eduarda Rosalvo Gomes André
Tema: “Violéncia contra Mulher”
Palestrante: Nayara Pedrosa de Azevedo Almeida
Tema: “A atuacgdo do psicologo na lei Maria da Penha”
Palestrante: Vilaneida Aguiar
Tema: “Lei Maria da Penha”

e Curso: FONOAUDIOLOGIA
(Sala de Aula)
Tema: “Potenciais Evocados Auditivos: Eletrofisiologia da Audi¢do”
Palestrante: Danielle Samara Bandeira Duarte
Data: 13.03.2024
Disciplina: Audiologia II

e Curso: NUTRICAO
(Sala de Aula)
Tema: “Rotina de Profissional de Nutri¢do atuante na area de UAN”
Palestrante: Déborah Carla Alves dos Santos
Data: 22.03.2024
Disciplina: Microbiologia e Higiene dos Alimentos

e Curso: FONOAUDIOLOGIA
(Sala de Aula)
Tema: “Atuacio Fonoaudioldgica nas Areas de Audiologia e Otoneurologia”
Palestrante: Diana Babini Lapa de Albuquerque Britto
Data: 02.04.2024
Disciplina: Fundamentos da Fonoaudiologia

e Curso: FONOAUDIOLOGIA
(Sala de Aula)
Tema: “Atuacdo Fonoaudiolégica na Area de Neuropsicologia”
Palestrante: Marilia Maria de Lucena Macédo
Data: 02.04.2024
Disciplina: Fundamentos da Fonoaudiologia

e Curso: PSICOLOGIA
(Sala de Aula)
Tema: “Psicologia Clinica e sua atuagdo na pratica do dia a dia”
Palestrante: Marina Nigro
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Data: 02.04.2024
Disciplina: Psicologia Clinica

e Curso: FONOAUDIOLOGIA
(Sala de Aula)
Tema: “Atuacio Fonoaudioldgica nas Areas de Audiologia e Otoneurologia”
Palestrante: Jéssica Dayane da Silva
Data: 03.04.2024
Disciplina: Fundamentos da Fonoaudiologia

e Curso: FONOAUDIOLOGIA
(Sala de Aula)
Tema: “Atuacio Fonoaudiolégica na Area de Voz”
Palestrante: Sandra Maria Alencastro de Oliveira
Data: 03.04.2024
Disciplina: Fundamentos da Fonoaudiologia

e Curso: FONOAUDIOLOGIA
(Sala de Aula)
Tema: “Atuacdo Fonoaudiolégica nas Areas de Motricidade Orofacial e Disfagia”
Palestrante: Tatiana de Paula Santana da Silva
Data: 10.04.2024
Disciplina: Fundamentos da Fonoaudiologia

e Curso: PSICOLOGIA
Evento: CAFE COM PSICOLOGIA - 10.04.2024
Organizadores: Galba Taciana S. Vieira; Paula Roberta Ramos Cavalcanti; Silvania
Lucia da Silva Carrilho.
Mediadores: Joelma Rangel; Valéska Luz
Palestrante: Adineide Nolasco
Palestra: “O caminhar na atuagdo psicologica”
Palestrante: Juliana Lobo Uchoa Cavalcanti
Palestra: “O caminhar na atuagdo psicologica”

e Curso: PSICOLOGIA
Evento: ABORDAGENS PSICOLOGICAS — 12.04.2024
Organizadores: Galba Taciana S. Vieira; Filipe Araujo; Silvania Lucia da Silva
Carrilho.
Tema: “Abordagens da Psicologia — Existe melhor?”
Palestrante: Anna Carvalho
Palestrante: Joelma Soares
Palestrante: Luiza Miranda
Palestrante: Marianne Galvao
Palestrante: Reginete Cavalcanti
Palestrante: Samara Campos
Palestrante: Vitor Jovino

e Curso: FONOAUDIOLOGIA
(Sala de Aula)
Tema: “Atuacdo Fonoaudiolégica nas Areas de Gerontologia e Fonoaudiologia
Hospitalar”
Palestrante: Jamilly Henrique Costa da Silva
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Data: 16.04.2024
Disciplina: Fundamentos da Fonoaudiologia

e Curso: PSICOLOGIA
Evento: INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A PSICOLOGIA —
29.04.2024
Organizador: Rylson Saturnino dos Santos
Tema: “Contribui¢oes das Neurociéncias a Psicopatologia”
Palestrante: Bira Maciel
Palestrante: Marcos Dias
Ouvintes: Ednalva Mariano; Rosangela Souza

e Curso: FONOAUDIOLOGIA
(Sala de Aula)
Tema: “Atuacio Fonoaudioldgica na Area de Saiide Coletiva”
Palestrante: Marcos Henrique de Oliveira Sousa
Data: 07.05.2024
Disciplina: Fundamentos da Fonoaudiologia

e Curso: FONOAUDIOLOGIA
(Sala de Aula)
Tema: “Atuacdo Fonoaudiolégica na Area de Fonoaudiologia Neurofuncional”
Palestrante: Marilia Maria de Lucena Macédo
Data: 07.05.2024
Disciplina: Fundamentos da Fonoaudiologia

e Curso: FONOAUDIOLOGIA
(Sala de Aula)
Tema: “Atuacdo Fonoaudiolégica na Area de Fonoaudiologia Educacional”
Palestrante: Angélica Galindo Carneiro Rosal
Data: 08.05.2024
Disciplina: Fundamentos da Fonoaudiologia

e Curso: FONOAUDIOLOGIA
(Sala de Aula)
Tema: "Atuacio Fonoaudiolégica na Area de Saiide Coletiva”
Palestrante: Marcos Henrique de Oliveira Sousa
Data: 08.05.2024
Disciplina: Fundamentos da Fonoaudiologia

e Curso: PSICOLOGIA
Evento: SEMANA ESTADUAL DE CONCILIACAO - 09.05.2024
Palestrante: Ana de Fatima Braga Barbosa
Tema: “Conciliagdo ¢ a solugdo”
Palestrante: Patricia Freire
Tema: “Advocacia Colaborativa”

e Curso: FONOAUDIOLOGIA
(Sala de Aula)
Tema: “Atuacdo Fonoaudiolégica nas Areas de Gerontologia e Fonoaudiologia
Hospitalar”
Palestrante: Tatiana de Fatima Correia Lima Buril de Macedo
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Data: 13.05.2024
Disciplina: Fundamentos da Fonoaudiologia

e Curso: FONOAUDIOLOGIA
(Sala de Aula)
Tema: “Atuacio Fonoaudiolégica nas Areas de Fonoaudiologia do Trabalho e Pericia
Fonoaudiologica”
Palestrante: Sandra Cristina Wanderley Carmo
Data: 14.05.2024
Disciplina: Fundamentos da Fonoaudiologia

e Curso: PSICOLOGIA
Evento: INTERVENCOES PSICOLOGICAS EM CONTEXTOS
COMUNITARIOS - 14.05.2024
Organizador: Antonio Luiz da Silva
Tema: “Didlogos sobre a Atengdo Integral a Saude da Populagdo em Situa¢do de Rua”
Palestrante: Ludmila Menezes de Oliveira

e Curso: FONOAUDIOLOGIA
(Sala de Aula)
Tema: “Atuacio Fonoaudioldgica nas Areas de Fonoaudiologia do Trabalho e Pericia
Fonoaudiologica”
Palestrante: Sandra Cristina Wanderley Carmo
Data: 15.05.2024
Disciplina: Fundamentos da Fonoaudiologia

e Curso: FONOAUDIOLOGIA
(Sala de Aula)
Tema: “Atuacdo Fonoaudiolégica nas Areas de Motricidade Orofacial e Disfagia”
Palestrante: Tatiana de Paula Santana da Silva
Data: 15.05.2024
Disciplina: Fundamentos da Fonoaudiologia

e Curso: PSICOLOGIA
Evento: LUTA ANTIMSNICOMIAL - 16.05.2024
Palestrante: Laércio Guedes
Tema: “Subjetividade e Psicose”
Palestrante: Lais Orana Vieira
Tema: “Saude Mental da Mulher Cuidadora”
Palestrante: Marcos Henrique de Oliveira
Tema: “Saude Mental dos Trabalhadores da Saude no Contexto da Pandemia do
COVID-19”
Palestrante: Yara Japiassu de Brito e Silva Neta
Tema: “Saude Mental a partir da vivéncia em servico CAPS II”

e Curso: FONOAUDIOLOGIA
(Sala de Aula)
Tema: “Atuacio Fonoaudioldgica na Area de Fluéncia”
Palestrante: Maria Carolina Netto de Mendonga Paes
Data: 20.05.2024
Disciplina: Fundamentos da Fonoaudiologia



19
@ UNISAOMIGUEL
Credenciamento: Portaria n°® 912, de 06 de setembro de 2018

UNISAOMIGUEL

Curso: FONOAUDIOLOGIA

(Sala de Aula)

Tema: “Atuacio Fonoaudiolégica nas Areas de Neuropsicologia e Fonoaudiologia
Neurofuncional”

Palestrante: Marilia Maria de Lucena Macédo

Data: 20.05.2024

Disciplina: Fundamentos da Fonoaudiologia

Curso: FONOAUDIOLOGIA

(Sala de Aula)

Tema: “Atuacio Fonoaudioldgica na Area de Voz”
Palestrante: Sandra Maria Alencastro de Oliveira
Data: 20.05.2024

Disciplina: Fundamentos da Fonoaudiologia

Curso: FONOAUDIOLOGIA

(Sala de Aula)

Tema: “Atuacdo Fonoaudiolbgica nas Areas de Linguagem e Fonoaudiologia
Educacional”

Palestrante: Angélica Galindo Carneiro Rosal

Data: 27.05.2024

Disciplina: Fundamentos da Fonoaudiologia

Curso: FONOAUDIOLOGIA

(Sala de Aula)

Tema: “Atuacio Fonoaudioldgica na Area de Linguagem”
Palestrante: Angélica Galindo Carneiro Rosal

Data: 29.05.2024

Disciplina: Fundamentos da Fonoaudiologia

Curso: FONOAUDIOLOGIA

(Sala de Aula)

Tema: “Atuacio Fonoaudioldgica na Area de Fluéncia”
Palestrante: Maria Carolina Netto de Mendonga Paes
Data: 29.05.2024

Disciplina: Fundamentos da Fonoaudiologia

Curso: (GTI) GESTAO DETECNOLOGIA DA INFORMACAO
(Sala de Aula)

Tema: “Tecnologia e Inovagdo”

Palestrante: Hector Davi Araujo da Silva

Palestrante: Sarah Luiza Araujo da Silva

Palestrante: Phiedro Davi Aragjo da Silva

Data: 07.06.2024

Disciplina: Gestao da Inovagao e Conhecimento

Curso: PSICOLOGIA

Evento: SAUDE MENTAL E MEIO AMBIENTE — 10.06.2024
Palestrante: Rylson Saturnino

Tema: “Protetores de Animais”
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MONITORIAS
NOME CURSO DISCIPLINA PROFESSOR
Roberto Albuquerque
Brenda Rocha Lima | BIOMEDICINA | Embriologia e Histologia| Lima
Adassa Maria de Roberto Albuquerque
Santana Santos BIOMEDICINA | Embriologia e Histologia Lima
Livia Virginia de Diana Babini Lapa
Brito Lima FONOAUDIOLOG Audiologia I de Albuquerque
1A
Dayana Cavalcanti Diana Babini Lapa
de Souza FONOAUDIOLOG Audiologia I de Albuquerque
1A
Nathalia Suellen
Gisele de Lima |[FONOAUDIOLOG Voz I Valeriano Cardoso
1A
Wleydson Henrique Nathalia Suellen
Lourengo de Souza [FONOAUDIOLOG Voz1 Valeriano Cardoso
1A
Mirella Feitoza Jéssica Dayane da Silva
Pimentel FONOAUDIOLOG Audiologia 3
1A
Otorrinolaringologia Diana Babini Lapa de
Millena Ferreira  |[FONOAUDIOLOG Aplicada a Albuquerque
Lima 1A Fonoaudiologia
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Livros encadernados e entregues para exposi¢oes na Biblioteca da 2024.1

ENFERMAGEM

ALUNO TEMA

Cétia Belo Lima de Paula e Atuacao dos profissionais de enfermagem em

Macicleide Janaina da Silva situagoes forense.

Cleonice Socorro da Silva Saiude mental e enfermagem no encarceramento
feminino: Uma revisdo integrativa.

Nathalia de Freitas Gomes O papel do enfermeiro no acompanhamento de
criangas com transtorno do espectro autista (TEA):
intervengoes e desafios na Pratica clinica.

Thomas Vinicius Santos Souza Assisténcia da enfermagem e cuidados associados a

Maria do Socorro Acacio criangas autistas.

Jardel Fernandes de Aratijo Dias Citologia oncotica e a prevengao do cancer de colo do

Filho ¢ Lethicia Antonicta utero: avangos ¢ desafios.

Campos Silva

Emilly Laiane Sena Alves e Importancia e beneficios da amamentagao exclusiva
Luma Sara Sousa Prado até os primeiros 06 meses de vida: a atuacdo da equipe
de enfermagem.

Giselle Beatriz da Silva Condutas da enfermagem no incentivo e auxilio a
amamenta¢do em mulheres quilombolas.

Louyse Navarro Lins da Silva Enfermagem em satide publica e o atual modelo de
promogao a saide mental na aten¢do basica: a luz de
uma nova perspectiva.

Marcos Lopes Cabral e Renata Perfil epidemioldgico da transmissao vertical de sifilis

Cavalcanti de Moraes Ramos em uma maternidade de Pernambuco no periodo de
2020 a 2022.

Elenita de Moura Gongalves e Terapia de reposi¢do hormonal para mulheres na fase

Géssica Tamires Pereira de Morais | do climatério.

Steffany Mirty Reis Cavalcanti ¢ | Contribui¢do da enfermagem obstétrica para o sucesso
Itamires Marques de Santana do aleitamento materno.

Cintia Prazeres dos Santos Freitas | Atuac¢do da enfermagem no combate a obesidade
e Maria Luiza Santana da Silva infantil na aten¢do primaria.
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Larissa Queiroz de Lima e
Carolina Acassia Aratijo Feitosa

Saiude masculina: a invisibilidade na atencdo primaria.

Wallyson Felix de Souza

Atuagdo da Enfermagem na Unidade Bésica de Satude
para Auxilio, Prevencao e Diagnostico das Mulheres
com Infec¢des Sexualmente Transmissiveis.

BIOMEDICINA

ALUNO

TEMA

Beatriz Maria Santos da Silva

Tratamento da anemia apléastica: Uma revisdo de
literatura.

Natalia Santos Lins de Almeida ¢
Vanessa Menezes Melo

Estudo dos agentes toxicos nas ciéncias forenses.

Maria Laura Nascimento Sobral

O DNA na clucidagao de crimes sexuais contra
criangas e adolescentes: revisao integrativa de
literatura

Arthur Damiao Cintra Alves

O papel do biomédico na prevencao e no diagnostico
do HIV

PSICOLOGIA

NOME

TEMA

Maria Eduarda Araujo de Franca
Silva

Violéncia sexual contra as mulheres: a culpabilizagdo
da vitima

Kelly Cristine Pinho Silva e
Manoel Vitor Souza de Paulo

Avaliacao da satde mental de pessoas transexuais:
desafios e beneficios do suporte psicologico pré e pos-
transi¢ao

Cristopher René Freitas Nonato

A atuacdo da logoterapia no Brasil: explorando as
producdes de 2013 a 2023

Fabio Pereira da Silva Vasconcelos
e Marcela Heloise Arruda Sena

Violéncia contra as mulheres e a intervencao da
psicologia durante a pandemia da Covid-19

Emilly Cardoso Alves
Albuquerque e Larissa de
Holanda Santos de Oliveira

O impacto do diagnostico do transtorno do espectro
autista (TEA) na familia.

Jefferson Martins dos Santos
Junior e Thais Lima de Andrade

A influéncia da pornografia virtual nas vinculagdes
afetivas.

Djnata Silva

Influéncia das redes socias na saude mental dos
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usuarios

Neyla Sucie de Menezes Sales
Siqueira

Psicologia Baseada em Evidéncias no Tratamento do
Transtorno de Ansiedade Generalizada: uma revisao
bibliografica.

FARMACIA

NOME

TEMA

Manoel Duarte da Silva Neto e
Valmir Muniz Ferreira

Descarte de medicamentos na atenc¢do primaria a
saude: revisdo de literatura.

NUTRICAO

NOME

TEMA

Lucivania Maria dos Santos Silva

Analise do perfil epidemiologico dos casos de obitos
por Diabetes Mellitus no estado do Pernambuco no
ano de 2022.

ATIVIDADES — 2° Semestre

TCC — Julho/Agosto/Mar

= Recebimento das Planilhas de apresentacdes do TCC — Trabalho de Conclusdo de

Curso.
= Atas de Defesas do TCC, com as

notas finais e aprovagao.

= Recebimento o Livro do TCC, todos os alunos com conceito A. Copia encadernada
(capa dura: verde para Saude e azul marinho para Humanas, cor da letra a ser
impressa na capa dura ¢ dourada e 1 copia eletronica(CD ou DVD).

EVENTOS

(com emissdes de certificados aos Palestrantes)

e TODOS OS CURSOS

Data: 15.08.2024 (Auditorio da Universidade)
Eventozﬂ CICLO INTERDISCIPLINAR DE PALESTRAS DA UNISAOMIGUEL: A
INFLUENCIA DA ALIMENTACAO, DO SONO E DO ESTRESSE NA QUALIDADE

DE VIDA

Palestrante: Claudia Albuquerque
Tema: “Sono, Saude e Qualidade de Vida”

Palestrante: Claudio DeCastro

Tema: “Exercicio Fisico para Redugdo de Stress, Ansiedade e Medicamentos”

Palestrante: Gisele Peixoto

Tema: “Nutri¢do Aplicada a Saude da Mulher”

Palestrante: Rafaella Rodrigues

Tema: “Nutrigdo como base no Tratamento de Doengas Autoimunes: Desafios e

Estratégias para Mulheres”
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e Curso: FONOAUDIOLOGIA
(Sala de Aula)
Tema: “Linguagem”
Palestrante: Claudia Renata Fernandes de Macédo
Data: 26.08.2024
Disciplina: Seminarios em Fonoaudiologia

e Curso: PSICOLOGIA

Evento: | FORUM DE PRATICAS EM PSICOLOGIA

(Celebrar o Dia do Psicologo, destacando a diversidade das praticas profissionais na
area).
Data: 29 e 30.08.2024

Tema: Diversidade de Praticas em Psicologia:

Psicologo Escolar: Discutira as praticas psicologicas em contextos educacionais.
Psicologo Hospitalar: Abordara o papel do psicologo em ambientes hospitalares.
Especialista em ABA (Andlise do Comportamento Aplicada): Falarad sobre a pratica
com foco em intervengoes comportamentais.

Psicologo Organizacional: Falarad sobre a atuagdo em RH e desenvolvimento
organizacional.

Psicologo Social: Abordard a pratica em contextos comunitarios e sociais.

Psicélogo Clinico: Abordara a pratica em atendimentos individuais e familiares.
Dinamica: Cada psicologo terd cerca de 10 minutos para apresentar sua pratica,
seguido de uma discussdo conjunta entre os participantes e intera¢do com o publico.
Palestrantes:

Afonso Henrique / Angelo Chagas / Eliane Ferreira / Erika Varela / Evellyn Silva /
Gabriele Bispo / Juliane Rodrigues / Otavanida Goéis / Walfrido Meneses.
Organizadores:

Cristiane Feitosa dos Santos / Danielle Duarte de Padua / Helen Paula da Silva Mendes /
Helena Gabriela Soares Mendonga / Joelma Sousa Rangel / Juliane Rodrigues de Melo
Santos / Luciana catarina de Oliveira / Luiz Fernando Queiroz de Holanda / Maria
Lucineide de Albuquerque / Tatiana Kaline Deodato da Silva.

e Curso: FONOAUDIOLOGIA
(Sala de Aula)
Tema: “Audiologia”
Palestrante: Marcos de Oliveira Morais
Data: 09.09.2024
Disciplina: Seminérios em Fonoaudiologia

e Curso: FONOAUDIOLOGIA
(Sala de Aula)
Tema: “Frenatomia e Frenectomia Lingual”
Palestrante: Ithalo José Alves da Silva Cruz
Data: 13.09.2024
Disciplina: Seminérios em Fonoaudiologia

e Curso: FONOAUDIOLOGIA
(Sala de Aula)
Tema: “Biofeedback Ultrassonofrdfico na Terapia de Fala Pos Frenectomia Lingual”
Palestrante: Pablo Vinicius do Nascimento Pinto
Data: 13.09.2024
Disciplina: Seminarios em Fonoaudiologia
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e Curso: FONOAUDIOLOGIA
(Sala de Aula)
Tema: “Succdo, Amamentacdo e Seletividade Alimentar”
Palestrante: Paula Fernanda Rocha de Assis Santana
Data: 13.09.2024
Disciplina: Seminérios em Fonoaudiologia

e Curso: FONOAUDIOLOGIA
(Sala de Aula)
Tema: “Otoneurologia”
Palestrante: Laise Simonne Carneiro Galindo de Aquino Moura
Data: 16.09.2024
Disciplina: Seminérios em Fonoaudiologia

e Curso: PSICOLOGIA
(Sala de Aula)
Tema: “Transtornos do Espectro Autista (TEA)”.
Palestrante: Carlos Henrique Almendanha
Data: 03.10.2024
Disciplina: Psicologia da Aprendizagem

e Curso: PSICOLOGIA
(Sala de Aula)
Tema: “Intervencdo do Psicélogo em grupos no Centro de Atencdo Psicossocial Alcool
e outras Drogas (CAPS AD)”.
Palestrante: Tacio Luciano da Silva
Data: 17.10.2024
Disciplina: Dindmica de Grupo e Rela¢gdes Humanas

e Curso: FONOAUDIOLOGIA
(Sala de Aula)
Tema: “Fonoaudiologia Educacional”
Palestrante: lana Maria de Carvalho Alves
Data: 07.10.2024
Disciplina: Seminérios em Fonoaudiologia

e Curso: FONOAUDIOLOGIA
(Sala de Aula)
Tema: “Saude Coletiva”
Palestrante: Ursula Maria de Aratjo Silva Gusméo
Data: 14.10.2024
Disciplina: Seminérios em Fonoaudiologia

e Curso: FONOAUDIOLOGIA
Evento: ALUSAO AO MES DA ATENCAO A GAGUEIRA - 29.10.2024
Tema: “A Gagueira Vista por Diferentes Olhares”
Comissao organizadora:
Docente:
Manuela Gomes Penedo
Discentes:
Maria Luisa Conceicdo Souza
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Gabriella de Oliveira Pontes Borba
Tharcisio Luan Sales do Nascimento
Estefane Sabrina de Souza Caetano
Evellyne Ranyelle Cavalcante de Albuquerque
Kamila Karla Rufino
Talita Celi da Silva

Palestrantes:

Mayra Maria Oliveira de Lima

Camilla Moreno Cavalcanti Aradjo

Participante da mesa de debates:

Jackeline Maria da Conceicao Silva

e Curso: GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - GTI
Evento: WITIC-2024 - Workshop Interdisciplinar de Tecnologia da Informacao e
Comunicagao — 04 ¢ 05.11.2024
Palestrante: Othon Luiz Teixeira de Oliveira
Tema: “A inteligéncia Artificial como Ferramenta no Processo Decisorio”
Palestrante: Samantha Albuquerque
Tema: “Marketing Digital e TI: Como utilizar o marketing digital para impulsionar
empresas de tecnologia”
Palestrante: Savanah Albuquerque
Tema: “Empreendedorismo Digital: Como construir um posicionamento de marca nas
redes sociais, aplicando estratégias de marketing de midia social”
Palestrante: Wagner Sena e Senna
Tema: “A importdncia da Data Science”

e Curso: PSICOLOGIA
Evento: SEMANA NACIONAL DE CONCILIACAO — 08.11.2024
Tema: Processo de Concilia¢do e Mediacdo nos casos de Guarda.
Palestrante: Eduardo Crucho
Tema: A conciliagdo no ambito das Autarquias Publicas Federais
Palestrante: Denildes Amaro
Oficina: As representagoes sistémicas na conciliagdo e na media¢do
Palestrante: Ricardo Borges

e Curso: PSICOLOGIA
Evento: CONSCIENCIA NEGRA E PSICOLOGIA — IDENTIDADE,
PRECONCEITO E VALORIZACAO CULTURAL
Data: 22.11.2024
Organizacio: Osvaldo Julio da Silva Filho
Tema: Escraviddao — Aspectos Hsitoricos
Palestrante: André Luiz Gomes Soares
Tema: Dia Da Consciéncia Negra
Palestrante: Fernanda Caires da Silva
Tema: Reflexoes sobre Preconceito - Linguistica
Palestrante: Vicente de Paulo Aratjo Farias
Tema: Identidade e Saude Mental
Palestrante: Rute Laricia de Souza Braga

e Curso: GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - GTI
(Auditorio) )
Tema: “Curriculo & Linkedin: Como se destacar na Area Digital”
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Palestrante: Izabela Cristina Barboza Campos

Data: 02.12.2024

e Curso: FONOAUDIOLOGIA
Evento: 2° SIMPOSIO DE FONOAUDIOLOGIA - SINFONO - 14.12.2024
- “A Gagueira Vista por Diferentes Olhares”

Palestrantes: Manuela Regina; Dionélia Rivas; Chrystille Dias

Tema: “A importancia da interdisciplinaridade no Autismo”.
Palestrante: Silvio Moura
Tema: “O uso da Neuromodulagdo nao invasiva na Clinica Fonoaudiologica”.
Palestrante: Karina Paes Advincula
Tema: “A longitudinalidade do cuidado na saude da comunicag¢do humana”.

Minicursos

Ministrante: Kelly Sukar

Tema: “Fisiologia da voz cantada e a atuagdo fonoaudiologica ™.

Ministrantes: Paula Portela e Ana Beatriz Rigueira
Tema: “Contribui¢cdo do fonoaudiologo nas triagens neonatais e apoio a saude materno

infantil”.

Ministrante: Carmem Cerqueira
Tema: “Avaliagdo e terapia fonoaudiologica da Disfagia”

Ministrantes: Amanda Nascimento; Thifanny; Allana Nayara
Tema: A comunica¢cdo aumentativa alternativa na vivéncia clinica”

MONITORIAS
NOME CURSO DISCIPLINA PROFESSOR
Jucilene Faustino PSICOLOGIA Psicologia Escolar Walfrido Menezes
Cosmo
Gabriel Ricco Pereira | FONOAUDIOLOGIA Audiologia III Diana Babini
da Silva
Gisele de Lima FONOAUDIOLOGIA Audiologia III Diana Babini
Millena Ferreira Lima | FONOAUDIOLOGIA Audiologia III Diana Babini
Mirella Feitoza FONOAUDIOLOGIA Audiologia III Diana Babini
Pimentel
Viviane Pereirade | FONOAUDIOLOGIA Audiologia III Diana Babini
Souza Félix
Wleydson Henrique | FONOAUDIOLOGIA Audiologia III Diana Babini
Lourengo de Souza
Dimas Antonio de FONOAUDIOLOGIA Fonoaudiologia e Marilia Maria
Freitas Neurociéncias
Milena Maria Santana | FONOAUDIOLOGIA | Motrocidade Orafacial Tatiana de Fatima
dos Santos I
Valdilene Lopes de FONOAUDIOLOGIA | Motrocidade Orafacial Tatiana de Fatima
Oliveira I
Jardel Fernandes de ENFERMAGEM Processo de Cuidar Avanilde Paes
Araujo Dias Filho em Enfermagem
(PCE)
Lethicia Antonieta ENFERMAGEM Processo de Cuidar Avanilde Paes

Campos Silva

em Enfermagem
(PCE)
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Livros encadernados e entregues para exposi¢des na Biblioteca no semestre de 2024.2

ENFERMAGEM

ALUNO

TEMA

Juliana Floréncio Batista de Barros
e Marcia Maria Araujo Cavalcante

Higienizag¢do das maos na assisténcia de
enfermagem e no controle da infec¢do hospitalar

Rayanne Danielle Maria Marques
Guedes

Cuidados prestados nos seis primeiros meses de
vida a criancas prematuras atendidas na
puericultura pela equipe de enfermagem de uma
unidade bdsica de saude

Inglyd Kristyne da Silva Gongalves

Aspectos epidemiologicos e fatores de risco da
coinfecgdo tuberculose/HIV em adolescentes
brasileiros

Manoel Marcos da Silva Maciel

Andlise da incidéncia do cancer colorretal entre
homens e mulheres com idades superior a 42 anos:
uma perspectiva na pratica de enfermagem

Jemima Maria da Silva e Etiene
Ferreira da Silva

A atuacdo do enfermeiro nos sistemas de triagem e
classificag@o de risco nos servigos de saude

FARMACIA

ALUNO

NOME

Beatriz Francielly Morais da Silva e
Layse Vasconcelos Souza

Intervengdes de saude publica para conscientizagdo
e reducdo do uso indiscriminado da pilula de
emergéncia

Vandia Maria da Silva e Josenildo
Lourenco da Silva Junior

A eficécia do praziquantel em pacientes com
esquistossomose

Marcela Ezequiel Ferreira

A suplementagdo de vitaminas do Complexo B no
tratamento da depressdo

Gerson José dos Santos e Marcio

Atencao farmacéutica no cuidado em criangas com
diabetes mellitus tipo 1: o papel do farmacéutico no

Robson Alves da Rocha tratamento da crianga diabética
Amanda Caroline Teixeira da A . L. ) )
, . ) Assisténcia farmacéutica a pacientes idosos com
Nobrega e Maria Carolaine da | .
> diabetes
Conceicdo

Ana Karolina Santos de Souza e
Milena Renielly Lima dos Santos

Cuidado farmacéutico em pacientes idosos com
doengas cronicas

Dellya Blenda da Silva

Impactos das infec¢des por bactérias
multirresistentes na saide publica

Joemylle Laissa Arruda Grigoério

A importancia do tratamento farmacoldgico com
antipsicoticos no manejo de comportamentos em
criangas com transtorno do espectro autista

Cilmara Nogueira Alexandre dos
Santos e Maria Julia Silva Andrade

Papel da assisténcia farmacéutica no controle da
tuberculose na atencdo basica a saude

Silverstone José da Silva

A importancia da adesdo a hormonioterapia oral

Joyce da Silva Dias Santos e
Liliane Mauricio da Silva

A importancia da atencdo farmacéutica na adesao a
terapia hormonal adjuvante oral em cancer de
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mama

Estephania Drumond da Silva e
Jéssica Rayane Amaral de Franca

A responsabilidade farmacéutica na automedicagao
sobre a utilizagdo irracional de antibidticos

EDUCACAO FiSICA

NOME

ALUNO

Micaely Maiara dos Santos Pereira
¢ Romulo Luan Nunes Oliveira

A importancia da natacdo para o desenvolvimento
motor infantil

FISIOTERAPIA

NOME

ALUNO

Paula Valéria da Cunha Guimaraes
e Rosicleide Maria da Conceigdo

Intervengdes fisioterapéuticas no pds-operatorio de
Artroplastia total de quadril

Aquila dos Santos Pereira e Karla
Mayara Souza Lemos

Prevaléncia de lesdes em praticante do cross
training

Guilherme Esdras Alencar Ferreira
Nascimento

Eficiéncia da estimulacdo elétrica transcutanea no
tratamento da lombalgia

Washington Santos Barreto
Wanderley

Influéncia da cinesioterapia na fase pré-operatdria
da reconstru¢do do ligamento cruzado anterior em
jogadores de esportes coletivos

Giseane Kellen de Lima Vidal e
Hayanna Daianny Barbosa

Os efeitos da fisioterapia aquatica no equilibrio e na
marcha em pacientes com Esclerose Multipla

Sandryel Barbosa de Souza e
Oscalino Mendonga Dantas

O impacto da fisioterapia no tratamento das pessoas
com imobiliza¢do prolongada: uma revisao
integrativa da literatura

Alinny Ferreira Epifanio Costa e
Brunna Estefanne da Silva Aquino

Efeitos da realidade virtual em pacientes que
sofreram Acidente Vascular Encefalico

Jean Fabricio Soares de Assis

Doenga de Parkinson contribuicdo da fisioterapia
Aquatica na contencdo da rigidez

Ana Beatriz Vicente de Barros

Influéncia da Fisioterapia Aquatica no equilibrio e
na marcha no Acidente Vascular Cerebral

Shirley Alves da Cunha

Atuagao fisioterapéutica na prevencao de doengas
osteomusculares relacionadas ao trabalho em
empresas de telemarketing

fcaro Felipe Santos de Mesquita

A importancia dos exercicios de dupla tarefa para
idosos com comprometimento cognitivo

Bianca Cavalcante Leite Oliveira e
Camyla Campos Barbosa de Lima

A influéncia do fortalecimento muscular na
melhoria da densidade 6ssea em mulheres com
osteoporose na pds menopausa
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FONOAUDIOLOGIA

ALUNOS

TEMA

Erika Andreza da Silva Lima E
Thailhayne Maria Souza

Estratégias e beneficios da intervengao
fonoaudiologica para promo¢ao da Amamentacao
de recém-Nascidos: revisao integrativa

Adriano Sales da Silva E Dayana
Keyla da Silva

Estratégias, agdes e tecnologias para o manejo
fonoaudiologico na reabilitacdo de pacientes pos
cirurgia ortognatica: revisdo integrativa de literatura

Valdilene Lopes de Oliveira E
Barbara Alicia Felix Dantas

Solugdes moveis para ampliagdo da performance
linguistica de criancas com tea

Luiza Bento da Silva Gomes E
Elionay Gadelha e Luiza Bento

Estratégias e contribuicdes da atuacio
fonoaudiologica apds a frenectomia lingual:
revisdo integrativa da literatura

Marineide Ferreira de Souza E
Claudilene Analia da Silva

Andlise de aplicativos moveis de comunicagao
alternativa para uso de paciente vitimas de ave

Viviane Pereira de Souza Felix E
Priscila Souza do Nascimento
Vasconcelos

Dificuldades de aprendizagem decorrentes de
alteracdes vestibulares em criangas e Adolescentes:
revisdo integrativa

Laura Beatriz Correia Marques E
Anna Laura de lima moura

Contetidos do youtube como ferramenta de apoio e
promogao do aleitamento materno

Dayana Cavalcanti de Souza

Tratamentos fonoaudioldgicos para zumbido
associado a disfun¢do temporomandibular (dtm):
revisdo integrativa.

Hellen Nicoly Xavier Gomes
Percira E Leticia Beatriz
Cavalcanti da Costa

Andlise de aplicativos méveis relacionados a
introducdo alimentar e alimenta¢do infantil

Gisele de Lima E Wleydson
Henrique Lourenco de Souza

A importancia das habilidades de percepcao visual
no desenvolvimento da leitura e escrita: revisdo
sistematica

Carla Enrique Bizarria

A escrita dos surdos: erros ou singularidade

Ana Lidia da Costa Lima Moraes

Atuagdo da fonoaudiologia no ambito escolar: uma
revisao de literatura acerca das praticas e
perspectivas educacionais

Gualter Coelho dos Santos E
Alice Francisca Melo Gomes

A abordagem do cuidado paliativo na perspectiva
da fonoaudiologia: revisdo integrativa

Marcela Pinho Menezes

Atuagado fonoaudioldgica como recurso para
prevencao de alteragdes vocais no cantor

Claudia Costa Rodrigues dos Reis
E Paula Andreza Rafaela
Sant'Anna de Oliveira

Importancia do fonoaudidlogo na equipe
multidisciplinar para promocao da educagao
inclusiva: revisdo integrativa.

Brennda Karolyne de Araujo E
Thaysa Vitoria Da Silva Rodrigues
Lima

Perfil disfadgico em pacientes acometidos com
covid-19: revisdo integrativa de literatura.
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Millena Ferreira Lima E Mirella
Feitoza Pimentel

O uso de softwares como ferramenta para
treinamento auditivo em criangas ¢ adolescentes:
revisdo integrativa

Ana Lacia Amorim Rique de
Souza

Relacdo entre praticas pedagogicas na aquisicao
da consciéncia fonoldgica na primeira infancia:
uma revisdo bibliografica

Adryane Nogueira de Figueiredo
Aratjo Nascimento

Estratégias fonoaudioldgicas no transtorno do
espectro autista com énfase em comunicagao
alternativa: revisao integrativa da literatura.

Rafaella da Silva Santos E Julia
Caroline Silva

Andlise das acdes e contribuicdes da ...

Maria Samara do Nascimento
Borges E Geovana Maria Pereira
da Silva

Fonoaudiologia na ateng@o primaria a satude:
revisdo integrativa da literatura.

PSICOLOGIA

ALUNO

TEMA

Tereza Pires Raposo de Matos
Souza

Violéncia doméstica: mecanismos desencadeadores
do adoecimento psiquico na mulher.

Matheus de lima ramos E Marina
Helena Carrilho de Hollanda

A vivéncia de pessoas Igbtqiapn+ em ambientes
que restringem sua espontaneidade: como a
necessidade de esconder o 'eu’ impacta na
subjetivacdo do sujeito na vida adulta?

Gabriel Guilherme de Lira

Sentimento materno perante o diagnéstico do filho
autista.

Thays Dryelle Silva

Impacto das redes sociais na constru¢ao da
identidade feminina: Uma andlise da busca pelo
corpo ideal entre jovens mulheres na
contemporaneidade.

Ana Beatriz Bernardo da Silva E
Maria Cecilia Bezerra Xavier

O sofrimento psiquico no contexto laboral:
Implicagdes das relagdes de trabalho no
desenvolvimento da Sindrome de Burnout.

Vitor Jovino Remigio da Silva E
Rafael José de Oliveira

Suicidio entre adolescentes: o fracionamento do
"eu" envolto nas exigéncias da virtualidade.

Aldenise Castelo Branco E Anny
Micaelly Souza

Pulsao de morte na adolescéncia: O siléncio da
sociedade contemporanea frente as reses sociais.

Aldenise E Anny Micaelly

Heranga nascisista: Impacto no desenvolvimento
infantil

Valeska Maria da Luz E Jamerson
de Souza Marinho

A saude mental em idosos aposentados que
trabalham: o sentido da vida em questao.

Isabella Vitoria Silva Maciel dos
Santos E Amanda Peixoto do
Nascimento Melo

Psicanalise, necropolitica e luto ecologico: O
sofrimento psiquico diante dos desastres
ambientais.

Elaine Cristina Silva da Paixao

A angustia do adulto disléxico ndo diagnosticado
no ensino superior: A importancia do diagnostico e
da intervenc¢ao psicoldgica no processo de
aprendizagem.

Ellen Beatriz Félix Gomes da Silva

O sistema penal de pernambuco e sua influéncia
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para o desenvolvimento de patologias em
adolescentes que cumprem medidas
socioeducativas.

Airane Lima de Oliveira Muniz
Cruz E Jucileide Faustino Cosmo

Consequéncias a saude mental das mulheres da
contemporaneidade: O padrao de beleza idealizado
socialmente.

Eliene Coutinho E Carina Virginio
da Silva

Atual contribuicdo psicanalitica antes os desafios da
monoparentalidade feminina

Rafaela Macédo de Lima
Magalhaes Soares

A importancia da musicoterapia para o
desenvolvimento da crianga autista.

Bianca dos Santos Sousa E Lucas
Alexandra de Oliveira Silva

A importancia do brincar na infancia e os danos
causados na saude mental pelo uso excessivo de
celulares durante o desenvolvimento.

Alice Oliveira da Silva E Luana
Beatriz Batista dos Santos

O endividamento provocado pelo vazio existencial
€ suas repercussoes psiquicas no sujeito
contemporaneo.

Gerson Ferreira dos Santos Filho

Depressdo pos parto: Causas e consequéncias.

Edleuza Maria da Silva E
Elisangela Lopes de Menezes

O trabalho na contemporaneidade: desafios
psicossociais, doencas ocupacionais € a
contribuicdo da psicologia organizacional

Elizabete Nascimento dos Santos E
Giselianini Kellen de Lima Vidal

O desafio do abandono afetivo paterno na infancia:
auséncia paterna vivenciada pela crianca

Rhayza Barbosa Pereira

Satde mental: o impacto da terapia breve hospitalar
na promogao da qualidade de vida dos pacientes em
cuidados paliativos

Maria Rayanny E Natalia Oliveira

Os possiveis impactos das redes sociais frente a
autoestima de jovens mulheres

Ana Luiza Wolpert Alves E
Mayara Queiroz Pinto

Estudantes do ensino médio e a ansiedade: uma
investigagdo empirica na perspectiva da teoria
cognitivo comportamental

Rosimere Carneiro da Silva
Marinho

Desvendando o elo entre a interligacdo da
depressdo pos-parto e a bipolaridade: um guia para
diagnostico assertivo

Maria de Fatima de Moura Silva

Em busca da visibilidade: a (in)experiéncia dos
psicélogos no atendimento as pessoas transgéneros

Pamella Karine Bezerra dos Santos
E Vitoéria Rafaele dos Santos
Ferreira

O impacto psicoldgico nas maes ao terem seus
filhos diagnosticados com tea: desafios e estratégias
de enfrentamento

Djalma Lopes Junior

Efeitos do bullying no bem-estar psicoldgico de
adolescentes: abordagens preventivas e
interventivas no ambiente educacional

Daiane Cristina de Siqueira Rocha

As mentiras que me contaram sobre mim na
infancia: impacto das relagoes de [des]afeto na
estrutura¢dao do autoconceito

Maria Laura Muniz Andrade
Beringuel

Eixo intestino-cérebro: Longevidade saudéavel no
idoso
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3.4 Eixo 4: Politicas de Gestao

A CPA confirma que as avaliagdes dos cursos sdo de responsabilidade do Colegiado e
seus resultados a subsidiam através da performance dos cursos. Os Colegiados dos Cursos sdo
autonomos e tem funcionamento regular, para integrar as Coordenacdes de Cursos as liderangas
de turmas, ocorrendo esclarecimento de duvidas e sugestdes para questdes inerentes a relagcdo

do aluno com a Academia.

O organograma da UNISAOMIGUEL ¢ constituido de cinco niveis hierarquicos:
Reitoria, Pro-Reitoria, Coordenag¢do Geral Académica, Coordenadorias de Cursos ¢ Nucleos de
Apoio Académico/Orgios Operativos. Os niicleos de apoio as atividades pedagogicas, sdo

subordinados a Reitoria e Pro-Reitoria Académica. Sdo eles:

Nucleo de Estagios Extracurriculares;

Nucleo de Atendimento ao Candidato Estudante e Egresso - NACE;

Ouvidoria;

Nucleo de Apoio Psicopedagdgico;

Nucleo de Constru¢do do Conhecimento - NCC (iniciacdo cientifica e extensao);
Nucleo de Comunicagdo e Marketing;

Nucleo de Apoio aos Laboratorios Especificos de Saude;

Nucleo de Acessibilidade.

A R e

Ocorrem acessos aos cargos de gestdo académica e administrativa, tais como
nomeacdes de Coordenadores para cargo de Direcdo Académica e para Coordenagdo de
Nucleos e Projetos. Para o corpo técnico-administrativo sdo permitidos os acessos a funcdes
de lideranca de equipes. A UNISAOMIGUEL, propicia o desenvolvimento pessoal e
profissional dos docentes e do corpo técnico administrativo, permitindo-lhes a participagdo em

cursos da propria IES com bolsas de até 100%.

A Gestdo da UNISAOMIGUEL administra de acordo com principios éticos e persegue

a eficicia administrativa.
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A Mantenedora — Sociedade Cultural e Educacional Santa Rita de Cassia, coloca o seu
patrimonio a disposi¢do da mantida — Centro Universitario - UNISAOMIGUEL, nos limites da
lei e do seu proprio Estatuto, responsabilizando-se perante autoridades publicas e o publico em

geral, pela IES, tomando as medidas habeis para o seu funcionamento.

Sdo atribuicdes exclusivas da Mantenedora todas as decisdes que implicam em
aumento de despesas ou redugdo de receitas, administrag¢do financeira, contabil e patrimonial da
UNISAOMIGUEL, instituicdo do orgamento anual, assinaturas de acordos, contratos ou
convénios. Diante disso cabe a CPA recomendar agdes condizentes com os resultados da
Instituicdo, para propiciar que os investimentos atuais lhe propiciem sustentabilidade e lhe

garantam um ciclo de vida duradouro.

3.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica

A UNISAOMIGUEL manteve realizando em 2024, ajustes na sua infraestrutura para
atender ao retorno as aulas presenciais e atualizacdo na sua plataforma de aulas EAD para

atender os cursos presenciais na modalidade 40% EAD e os cursos 100% EAD.

Em 2024, Unidades Sede foi alterada para um prédio mais amplo e completo, situado

no endereco Rua Bardo de Sao Borja n. 427, Soledade, Recife-PE, CEP 50.070-135.

e Unidades Sede, na Rua Jodo Fernandes Vieira, N° 110, Boa Vista, CEP: 50.050-
215, Recife-PE, com 37 salas, possuindo também 1 auditoério com 120 lugares,

além de toda infraestrutura académica e uma ampla area de convivéncia.

O atendimento financeiro e atendimento da secretaria académica ficaram concentrados

na unidade sede, por seguranga e prezando por uma maior qualidade no servigo.
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4. ANALISE DOS DADOS

A CPA utilizou em 2024 os recursos do sistema TOTVS para obter respostas dos
alunos e professores. Essa comissdo utilizou a abordagem qualitativa e quantitativa na analise e

fechamento dos dados da sua pesquisa interna.

A CPA persiste no reforco de uma cultura de avaliacdo, buscando motivar a
comunidade académica para que o processo de avaliagdo seja visto como instrumento de
mensuracdo e auxilio na manuten¢do da qualidade educacional, de modo que, vem difundindo
entre os alunos, professores, funciondrios e gestores o seu papel como 6rgdo autébnomo, que
sistematiza e presta informacdes solicitadas pelo Ministério da Educagdo — MEC, porém, num
processo participativo de constru¢do da qualidade, o que beneficia as partes envolvidas no

processo ensino aprendizagem.

A CPA compreende na sua avaliacdo quatro “niveis” que tentam demonstrar a sua
estrutura fisica, o funcionamento dessas estruturas, a cultura organizacional e a dimensdo
pedagogica. Dos quatro niveis, trés indicam que a IES se encontra em plenitude de
funcionamento, sdo os niveis EXCELENTE, BOM e REGULAR, enquanto que o nivel:
INSUFICIENTE nos serve de alerta para que possamos trabalhar junto a Reitoria revertendo o

quadro a uma perspectiva cujo nivel ¢ de exceléncia.

4.1 Alunos avaliando a UNISAOMIGUEL

Os itens avaliados pelos alunos em 2024 foram os relacionados a estrutura fisica, as
condig¢des estruturais, incluindo a ferramenta para aulas online e a cultura organizacional como
mostram os quadros a seguir. Importante observar que no questionario aplicado a op¢do Nao
sei responder estava presente, por esse motivo pode ndo haver 100% na soma das avaliagdes
dos quesitos

Quanto a avaliacdo dos docentes, cada coordenador utiliza dos resultados para dar
feedback aos seus professores, objetivando a melhoria continua do processo de ensino e

aprendizagem.
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Quadro 1: Aluno avaliando a estrutura fisica da UNISAOMIGUEL (%)

Itens Avaliados Excelente | Bom | Regular | Insuficiente
IAuditorio 25,4 39,7 20,6 14,29
Biblioteca — Espaco Fisico 27 42,9 23,8 6.4
Biblioteca — Acervo 20,6 41,3 30,2 7,9
Laboratorios de Saude 14,2 33,3 28.5 23,81
Laboratorio de Informatica 17,4 34,9 36,5 11,1
Marketing 14,3 30,1 30,1 254
INucleo de apoio Psicopedagdgico 14,29 38,1 23,8 23,8
INtucleo de atendimento ao candidato estudante 1.1 38.1 30.1 20,6
e egresso NACE
INucleo de Construgao do
Conhecimento — NCC 12,7 41,2 31,7 14,3
INucleo de estagio 14,3 31,7 333 20,6
Ouvidoria 12,7 22,2 25,4 39,68
Resolucao dos Problemas 12,7 15,9 36,5 34,9
Secretaria 12,7 31,8 30,1 254
Tesouraria 14,29 30,1 28,5 27
IAtendimento e Acolhimento 14,29 17,5 38,1 30,1
Seguranca 9,5 20,6 15,8 53,9
IAcessibilidade 15,9 28,57 34,92 20,63
Sala de Aula 19,05 24.9 38,1 7,9
Sanitarios 17,4 19 30,1 33,3
IAcesso a Internet e Wi-FI 14,2 11,1 28,5 46
Sgla dg aulNa (cadeiras, iluminagdo e 19, 34.9 38.1 7.94
climatizagdo):
Cantina 36,5 349 22,2 6,3
Espaco de Convivéncia 22,2 41,3 28,6 7.9

Fonte: CPA pesquisa 2024.

Em relagdo ao ano de 2023, muitos itens tiveram melhora na sua avaliagdo. Isso ¢ muito

importante, pois destaca a relevancia das a¢des implementadas pela Reitoria, Pro-Reitoria e

Coordenagdes de Cursos. Apesar disso, destaca-se a importdncia em buscar melhorando os

itens Ouvidoria, Resolugdo de Problemas, Atendimento e Acolhimento, Seguranca e Sanitarios,

0s Unicos que tiveram avalia¢do Insuficiente acima de 30%.

Quadro 2: Aluno avaliando a Cultura da UNISAOMIGUEL (%)

Itens Avaliados | Supera Cumprida Cumprida Nao Cumprida
Totalmente Parcialmente
Missao 12,7 20,6 57,1 9,5
\Visao 7,9 17,4 34,9 39,6
Propositos 12,7 19 50,7 17,4
'Valores 12,7 19 50,7 17,4

Fonte: CPA pesquisa 2024.




38
UNISAOMIGUEL
Credenciamento: Portaria n° 912, de 06 de setembro de 2018

UNISAOMIGUEL

De acordo com o quadro 2, os itens avaliados obtiveram uma melhora na avaliagdo em
relacdo a 2023, isso demonstra que os alunos passaram a conhecer mais esses elementos,
relacionando-os com o trabalho feito pelos corpo académico e técnicos-administrativos.

Foram avaliados pelos Alunos os itens relacionados a dimensdo pedagogica e

funcionamento do curso como mostra o quadro 3 a seguir:

Quadro 3: Aluno avaliando a estrutura Pedagogica e o funcionamento do curso (%)

Itens Avaliados Excelente Bom Regular Insuficiente
Atividades complementares 11,4 14,7 29,5 442
Aulas praticas 16,3 14,7 24,5 442
IAulas teoricas 27,8 54,1 13,1 4.9
Avaliacdo da aprendizagem 29,5 45,9 19,6 4,9
Desempenho da coordenacao 31,1 21,3 16,3 31,1
Eventos Institucionais 13,1 11,4 21,3 54,1
Extensao 9,8 9,8 16,4 63,9
Matriz curricular 27,8 42,62 14,7 14,7
Pro-Reitoria (desempenho) 18 14,7 29,5 37,7
IAmbiente virtual de
aprendizagem - AVA 18 36 31 14
Avaliagdes do AVA 6,3 37,7 31,1 14,7
Conteudos do AVA 16,3 31,1 37,7 14,7

Fonte: CPA pesquisa 2024.

No quadro 3 vale destacar a avaliacdo dos alunos sobre a estrutura pedagogica e
funcionamento do curso. Observa-se necessidade de melhorar as Atividades Complementares
ofertadas, as Aulas praticas, o Desempenho da Coordenacdo, Eventos e Extensdo. Os itens

relacionados ao AVA — EAD tiveram expressiva melhora em 2024.

4.4 Docentes avaliando a UNISAOMIGUEL

Os docentes avaliaram os itens relacionados a estrutura fisica, as condi¢des estruturais e
a cultura organizacional como mostram os quadros 4, 5 e 6 a seguir, importante observar que
no questionario aplicado a opcao Nao sei responder estava presente, por esse motivo, pode ndo

haver 100% na soma das avalia¢des dos quesitos.

Quadro 4: Professor avaliando a estrutura fisica da UNISAOMIGUEL (%)

Itens Avaliados \ Excelente \ Bom \ Regular \Insuﬁciente\
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IAuditorio 48,5 43,5 8

Biblioteca — Espaco Fisico 75,5 23,5 1

Biblioteca — Acervo 31,5 41,1 19,5 7,9
Laboratorios de Saude 35,8 44,2 7 13
Laboratorio de Informatica 45,7 353 19

Marketing 15,5 35 49,5
INucleo de apoio Psicopedagdgico 25,5 55,5 19

INtucleo de atendimento ao candidato estudante

e egresso NACE 29,5 43,5 27

INucleo de Construgao do

Conhecimento — NCC >3 42,5 2,5

Nucleo de estagio 29,1 449 19 7
Ouvidoria 33,5 55 11,5

Resolucao dos Problemas 33,5 58 8,5

Secretaria 55,5 42,5 2

Tesouraria 45,5 53 1,5

Sala dos Professores 60 40

Seguranca 15,1 55,8 29,1
IAcessibilidade 16 38 42.8 32
Sala de Aula 60 40

Sanitarios 22,1 22,1 33,7 22,1
IAcesso a Internet e Wi-FI 19,5 35,4 35,6 9,5
Sgla d@ aulNa (cadeiras, iluminagdo e 60 40

climatiza¢do):

Cantina 60 40

Espago de Convivéncia 50 40 10
Estacionamento 80 20

Fonte: CPA pesquisa 2023.

De uma forma geral, todos os itens tiveram uma expressiva avaliagdo melhor em 2024,

comparando com 2023, ainda assim dois setores deverdo aumentar a atengdo para 2024, sdo o

Marketing e os Sanitarios. Quanto ao estacionamento e auditdrio, os professores expressam a

sua satisfacao.

Quadro 5: Professor avaliando a Cultura da UNISAOMIGUEL (%)

Itens Avaliados | Supera Cumprida Cumprida Nao Cumprida
Totalmente Parcialmente
Missdo 19,5 45,5 33 2
\Visao 18,5 33,5 38,5 9,5
Propositos 17,8 54,7 24,2 3,3
'Valores 16,5 38,4 41,5 3,6

Fonte: CPA pesquisa 2024.
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Conforme o quadro 5, os professores entendem que a cultura organizacional da
UNISAOMIGUEL estd em conformidade com a proposta institucional e em todos os itens
houve uma melhora significativa em relagdo a 2023. Cabe trabalhar o indicador Visdo para
reduzir o nivel de docentes que enxergam que Nao é cumprida, apesar da leve melhora em

relacdo a 2023.

No quadro 6, foram avaliados pelos professores os itens relacionados a dimensdo

pedagogica e funcionamento do curso.

Quadro 6: Professor avaliando a estrutura Pedagogica e o funcionamento do curso (%)

Itens Avaliados Excelente Bom Regular Insuficiente
Atividades complementares 33,2 47,5 16 33
Aulas praticas 22,4 62,5 9,5 5,6
IAulas teoricas 55,5 44,5
Avaliagdo da aprendizagem 55,5 44,5
Desempenho da coordenacao 60 40
Eventos Institucionais 27,5 39,5 33
Extensao 25,5 25,5 34 15
Matriz curricular 49,5 50,5
Pro-Reitoria (desempenho) 45,5 39,1 12,1 33

Fonte: CPA pesquisa 2024.

O quadro 6 demonstra que a soma das trés varidveis (regular, bom e excelente)
atingiram mais de 85% em todos os itens avaliados pelos professores. Fica a recomendacgdo
para que a Extensdo seja melhor trabalhada em 2025, devido ao percentual de 15% de

professores que a consideram insuficiente.
4.6 Avaliacio de alunos quanto a0 EAD UNISAOMIGUEL
Em 2024, a UNISAOMIGUEL continuou operando com seus dois cursos em EAD, o

Curso de Anadlise e Desenvolvimento de Sistemas (tecndlogo) e Administracio de Empresas

(bacharelado).

Importante observar que no questionario aplicado a op¢do Nio sei responder estava

presente, por esse motivo pode ndo haver 100% na soma das avaliagdes dos quesitos. Os alunos
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e docentes também utilizaram a plataforma do TOTVS para responderem a avaliagdo

institucional.

Quadro 7: Aluno EAD avaliando a estrutura Pedagodgica e o funcionamento do curso (%)

Itens Avaliados Excelente Bom Regular Insuficiente
Atividades complementares 12,5 25 62,5
/Aulas tedricas 12,5 37,5 25 25
Avalia¢do da aprendizagem 37,5 12,5 50
Desempenho da coordenacao 12,5 37,5 50
Eventos Institucionais 37,5 25 25 12,5
Extensao 25 62,5 12,5
Matriz Curricular 37.5 50 12,5
IAmbiente virtual de 12,5 50 37,5
aprendizagem - AVA
)Avaliagcdes do ambiente virtual 25 37,5 37,5
de aprendizagem - AVA?
Conteudo trabalhado do ambiente 25 62,5 12,5
virtual de aprendizagem - AVA?

Fonte: CPA pesquisa 2024.

Através do quadro 7, observa-se um aumento expressivo na avaliacdo dos alunos dos
cursos EAD, necessitando de acdes de melhoria apenas em Eventos e Aulas Teoricas, sendo o
NEaD sinalizado dessa avaliagdo, como todos os coordenadores de cursos de toda a avaliacao

institucional.

5. ACOES E PROPOSTAS

Abaixo, a CPA propde acdes a serem adotadas pela Reitoria e Pro-reitoria no sentido de
buscar melhorar os pontos que foram destaque com avaliacdo insatisfatoria. Essas acdes
consideram o que foi proposto e realizado no ano de 2024 e a necessidade de melhoria para

2025 apo6s a pesquisa institucional aplicada.

Itens avaliados Propostas para 2025 Acoes Sugeridas
Eventos Ampliar a oferta de eventos Convidar coordenadores e
institucionais e por curso. professores a proporem novos
eventos.
Comunicagdo Melhorar comunicaciao da CPA Visita em sala, falas em eventos e
com alunos e professores slide em PDF divulgando os
resultados.
Marketing Realizar melhorias nas agdes de Estudar junto com coordenadores
marketing. Ac¢do recorrente, pois de curso, alternativas para
também foi demanda em anos melhorar o marketing
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anteriores. institucional.
Melhorar os Alinhamento entre os Analisar agdes que podem ser
programas de coordenadores e NCC para definir implantadas para melhorar a
Extensao novos programas de extensao. Extensdo em face da necessidade
da Curricularizagdo da Extensdo.
Coordenacdes de Melhorar a comunicagdo com 0s Aproximar-se dos alunos e
Cursos alunos e realizar mais eventos, envolver os professores em
visando também Atividades eventos e agdes para o curso.
Complementares.

Sao estes os dados e as propostas de agdes disponibilizados pela CPA neste relatorio

desenvolvido, referente ao ano de 2024 ¢ alinhado com o PDI da UNISAOMIGUEL.

Recife, 13 de margo de 2025.

Comissdo Propria de Avaliagdo



