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CENTRO UNIVERSITARIO - UNISAOMIGUEL

NUCLEO DE CONSTRQCAO DO CONHECIMENTO - NCC
PROGRAMA VOLUNTARIO DE MONITORIA DE ENSINO

EDITALN°01/2026

O Centro Universitario Sdo Miguel — UNISAOMIGUEL, por meio da Pro-Reitoria Académica e
do Nucleo de Construgdo do Conhecimento (NCC), no uso de suas atribuigdes institucionais,
torna publico e convoca os(as) estudantes interessados(as) a participarem do processo seletivo
para preenchimento de 40 vagas de monitoria voluntaria, vinculadas as disciplinas dos cursos de

graduagdo da institui¢do, em conformidade com as normas e critérios estabelecidos no presente
Edital.

1. Objetivos da Monitoria

O Programa de Monitoria voluntaria tem como objetivo contribuir para o processo de ensino-
aprendizagem, promovendo a integracdo entre docentes e discentes, estimulando o
aprofundamento tedrico-pratico nas disciplinas e incentivando o desenvolvimento de habilidades
académicas e pedagogicas dos estudantes.

2. Atribuicoes do Monitor

Sao atribuigdes do monitor voluntario:

2.1 Auxiliar o docente nas atividades académicas relacionadas a disciplina;

2.2 Orientar os alunos no emprego e manejo do material e aparelhagem didéticos e na realizagdo
de trabalhos praticos de acordo com a orientagdo do professor responsavel pela disciplina em
questao;

2.3 Preparar e organizar material didatico e audiovisual conforme orientagdo do professor
responsavel pela disciplina;

2.4 Cumprir a carga horaria estabelecida e registrar as atividades desenvolvidas;

2.5 Zelar pela conservagdo dos aparelhos ¢ do material de ensino pertencentes aos laboratérios
vinculadas a disciplina

2.6 Participar, sempre que possivel, dos eventos da UNISAOMIGUEL, tais como seminarios,

cursos, debates, semanas pedagdgicas e experiéncias de trabalhos académicos diversos.

2.7 Cumprir a carga horaria de 8 horas semanais por atividade de monitoria, participando dos
encontros com o professor responsavel pela disciplina a qual esta vinculado e das agdes previstas.
2.8 Entregar ao Nucleo de Construcio do Conhecimento (NCC) através do e-mail
(ncc@unisaomiguel.edu.br) no final do semestre, relatorio com as atividades desenvolvidas ao

longo da monitoria, assinado pelo professor orientador, como disposto no item 12.1 deste Edital.
2.9 Cumprir o plano de trabalho definido pelo professor.
2.10 Estar adimplente com quaisquer obrigagdes financeiras junto a instituicao.

3. Vedacdes a Monitoria

E vedado ao monitor, em quaisquer circunstincias:

3.1. Ministrar aulas curriculares na auséncia do professor orientador em sala de aula,
laboratério ou qualquer outro recinto;

3.2. Aplicar avaliagdes através de testes, argui¢des ou equivalentes, na auséncia do professor
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orientador;

3.3. Desenvolver fun¢des meramente burocraticas;

3.4. Desenvolver atividades em hordrio que prejudique o andamento das suas fungdes
académicas, especialmente em horario de aulas.

4. Atribuicoes do Professor Orientador

Compete ao professor orientador da monitoria:

4.1 Planejar e supervisionar as atividades a serem desenvolvidas pelo monitor, em consondncia com o0s
objetivos da disciplina;

4.2 Orientar o monitor quanto as atividades académicas a serem realizadas, assegurando que estas
contribuam para o processo de ensino-aprendizagem;

4.3 Acompanbhar e avaliar o desempenho do monitor ao longo do periodo de vigéncia da monitoria;

4.4 Estimular a participacdo do monitor em atividades de apoio didatico-pedagogico relacionadas a
disciplina;

4.5 Encaminhar & Coordenacao de Curso ou ao setor responsavel os relatorios ou documentos referentes as
atividades de monitoria, quando solicitado;

4.6 Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas neste Edital e nos regulamentos institucionais
relativos ao Programa de Monitoria.

5. Vagas

Serdo ofertadas 40 vagas de monitoria voluntaria, distribuidas entre as disciplinas dos cursos de
graduagdo da institui¢do, conforme relagdo divulgada pelo Nucleo de Construcdo do
Conhecimento (NCC). distribuidas conforme tabela apresentada no ANEXO — L.

6. Inscricao

6.1. Periodo

As inscrigdes estardo abertas a partir da publicacao deste edital, de acordo com o cronograma
previsto no mesmo.

CRONOGRAMA
Inscri¢des 16/03 a 19/03/2026
Realizagdo da Prova (Selegao) 20/03 a 23/03/2026
Resultado 25/03/2026
Assinatura do Termo de Compromisso 25/03 a 27/03/2026

6.2 EXCLUSIVAMENTE via formulario https://forms.gle/oxjHwRot2ZHgtgHLA com envio
dos documentos listados no item 6.6, até as 23h59 do dia 19/03/2026. Observar o
preenchimento correto do formulario.

6.3. Dos Requisitos para Inscrigdo

Poderdo candidatar-se as vagas de monitoria os estudantes que atendam aos seguintes requisitos:

I — Estar regularmente matriculado em curso de graduagdo do Centro Universitario — UNISAOMIGUEL,;
II — Ter sido aprovado na disciplina com média igual ou superior a 7,0 para a qual pretende concorrer;
I1I — Nao apresentar reprova¢ao no semestre letivo anterior;

IV - Nao ter pendéncias financeiras e académicas com a institui¢ao

V — Ter disponibilidade de tempo para cumprir a carga horaria estabelecida para a monitoria;

VI - Nao ter sido exonerado da fun¢ao de monitor por ndo cumprimento de suas fungoes;
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VII — Atender as demais exigéncias previstas neste Edital.
6.4. O aluno s6 podera inscrever-se para a monitoria de 01 (uma) disciplina, ndo ultrapassando

a carga hordria méaxima de 8 horas semanais de atividades de monitoria.

6.5. As inscrigdes serdo examinadas pelo Nucleo de Construgdo do Conhecimento (NCC) em
conjunto com a Pré-Reitoria Académica havendo a possibilidade de indeferimento em caso
de descumprimento dos requisitos acima.

6.6. O candidato devera enviar, no ato de sua inscricdo, todos os documentos relacionados
abaixo, nao sendo admitidas inscrigdes com pendéncias documentais:

I. Formulario de Inscri¢ao devidamente preenchido. Na grade de horario, marcar o horario
disponivel para monitoria;

II. Historico Escolar da Graduagao (Historico para simples conferéncia),

III. Comprovante de matricula 2026.1

IV. Curriculo Lattes atualizado em 01/2026.

7. Da Selec¢ao
7.1. A prova de conhecimentos serd avaliada com nota de 0 (zero) a 10 (dez), sendo
aprovados os candidatos com nota igual ou superior a 7 (sete). Sendo contemplado o aluno
com a maior nota.
7.2. Em caso de empate entre dois candidatos, os critérios para desempate serao por ordem:

a) média final obtida pelo candidato quando cursou a respectiva disciplina;

b) média global das disciplinas cursadas até o ultimo semestre letivo completo;

¢) candidato que estiver cursando o semestre letivo mais adiantado;

d) candidato que tiver a idade mais avancada.
7.3. As provas de conhecimentos para a selecdo de monitores ¢ voluntarios serdo aplicadas e
corrigidas pelos docentes do Curso de Graduagio da UNISAOMIGUEL responsaveis pelas
disciplinas com vagas para Monitoria.
7.4. Consideram-se aprovados no processo seletivo para a monitoria os candidatos que
obtiverem nota de selecdo final igual ou superior a 7,0 (sete).

7.5. Os candidatos que forem chamados e nio puderem assumir satisfatoriamente as
atividades da monitoria, por questdoes de indisponibilidade de horario ou outras
verificadas pela coordenacio responsavel, serio imediatamente substituidos, segundo a
ordem da listagem oficial.

7.6. Nao havera revisao das notas de prova escrita.

8. Da Data, Hora e do Local das Provas

8.1 As provas de conhecimento serdo realizadas no periodo de 20 a 23 de margo de 2026, conforme
cronograma apresentado no 6.1. A Coordenacdo de cada Curso sera responsavel pela divulgagdo do
dia, horario e local de realizagao das provas.

9. Do Resultado e Inicio das Atividades

9.1. O resultado da selecdo sera publicado nos murais dos cursos de graduagdo e
disponibilizado no site da faculdade até o dia 25/03/2026.

9.2. O inicio das atividades de monitoria devera ser apds assinatura do termo de compromisso.
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9.2.1 A assinatura do termo de compromisso (modelo anexo II) sera realizada de forma
presencial nos dias 25/03 e 27/03/2026 das 10:00 as 22:30 no NCC.
9.3. O resultado das avaliagdes € irrecorrivel.

10. Da Duracao e do Regime de Trabalho

A monitoria terd duracdo correspondente ao periodo letivo vigente, conforme calendario
académico institucional.

10.1. O exercicio da atividade de Monitoria previsto neste edital tem duracdo improrrogavel de 01
(um) semestre letivo.

10.2. O monitor selecionado exercerd suas atividades sem qualquer vinculo empregaticio com a
UNISAOMIGUEL, conforme Termo de Compromisso de Monitoria Voluntaria, assinado pelo
monitor selecionado, em regime de dedicagcdo de 8 (oito) horas semanais, ficando expressamente
vedada a acumulag¢do de mais de uma monitoria pelo mesmo aluno. O inicio das atividades deve
ocorrer a partir da divulga¢do oficial do resultado, ficando o estudante comprometido a assinar o
Termo de Compromisso.

11. Da Concessao

11.1. O Monitor poderd ser excluido da monitoria, em caso de desempenho insatisfatorio,
segundo avaliacdo do (a) professor(a) orientador(a), ouvida ao Nucleo de Constru¢do do
Conhecimento (NCC).

11.2. No ato da admissdo, o monitor firmara Termo de Compromisso de Monitoria Voluntaria
para o cumprimento satisfatorio das suas atividades.

11.3. Esclarecimentos e informagdes adicionais sobre o conteudo deste Edital podem ser obtidos
através do e-mail: ncc@unisaomiguel.edu.br.

11.4. O presente Edital entra em vigor nesta data.

12. Da Concessao do Certificado

12.1 Para que o monitor obtenha seu certificado, devera OBRIGATORIAMENTE encaminhar
ao NCC (em arquivo no formato PDF, através do e-mail (ncc@unisaomiguel.edu.br), no prazo
maximo de 60 dias Uteis apds o término do Programa, os seguintes documentos: Formulario de
Acompanhamento de Monitoria Mensal (modelo anexo III), Relatério Final de Acompanhamento
do Professor (modelo anexo IV) e Relatério Final do Monitor (modelo anexo V), solicitando, na
ocasido, a emissdo do referido certificado. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela
Pro-Reitoria Académica, em conjunto com o Nucleo de Constru¢cdo do Conhecimento (NCC).

Recife. 13 de marco de 2026.

Documento assinado digitalmente

b MARIA LUIZA RIBEIRO BASTOS DA SILVA
g ! Data: 12/03/2026 22:56:29-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Coordenadora do NCC Pro-Reitor Académico
Prof* Dra. Luiza Bastos Prof® Ms. Saulo Farias
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ANEXO -1

NUCLEO DE CONSTRUCAO DO CONHECIMENTO (NCC)

DISCIPLINAS OFERTADAS PARA O PROGRAMA DE MONITORIA

DISCIPLINA PROFESSOR(A) RESPONSAVEL HORARIO
Manha Noite

Audiologia I Esp. Marcos de Oliveira Morais - 02
Audiologia I Ma. Danielle Samara Bandeira Duarte 01 02
Bioética e Deontologia Profissional [Esp. Manuela Gomes Penedo 02 02
Bromatologia Dra. Camila Guedes Valadares 01 -
Ciéncia Politica e Teoria Geral do [Me. Ricardo José Souto Maior Borges - 01
Estado
Dinamica de Grupo e Relagdes Esp. Aldenise Alves Castelo Branco 01 -
Humanas
Educacdo em Saude Esp. Raphael Alves de Melo Dantas - 01
Estagio em Audiologia I Esp. Marcos de Oliveira Morais - 02
Estagio Supervisionado em Esp. Manuela Gomes Penedo 01 01
Fonoaudiolégica e Saude Coletiva
Fonoaudiologia Hospitalar Me.Pablo Vinicius do Nascimento Pinto 01 -
Fundamentos Bioldgicos na Satide [Ma. Juliana Hilda de Albuquerque Gomes 02 01
Fundamentos Epistemolégicos e [Esp. Patricia Allgayer Ferreira 03 -
Historicos da Psicologia
Fundamentos Epistemoldgicos e  |Esp. Jéssica Edla Lira de Souza - 02
Histdricos da Psicologia
Fluéncia e Disfluéncia Esp. Matheus Phellipe Santos Felix da Silva - 01
Gestao de Recursos Humanos Esp. Patricia Allgayer Ferreira - 02
Linguagem 1 Esp. Camilla Moreno Cavalcanti Aratjo 01 -
Neuroanatomia Esp. Wedson Carlos Vila Nova de Almeida 01 02
Otorrinolaringologia aplicada aDra. Diana Babini Lapa de Albuquerque Britto | 02 -
fonoaudiologia
Parasitologia Me. José Carlos da Rocha Neto 02 -
Processos psicologicos Basico II  [Esp. Rita de Cassia Concei¢ao Menezes de Lira| - 01
Processos Psicologicos Basico Il [Esp. Elenice Maria de Aratjo 01 -
Processos Psicossociais Esp. Raysa Camilla Monfort da Silva - 01
Saude Coletiva Esp. Raphael Alves de Melo Dantas 01 -
Saude coletiva Esp. Jackeline Maria da Conceigao da Silva 01 02
Voz2 Ma. Sandra maria alencastro - 01

Legenda: Especialista: Esp. (masculino/feminino); Mestre: Me. (masculino) | Ma. ou Mea. (feminino).;
Doutor: Dr. (masculino) | Dra. (feminino).
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ANEXO II

TERMO DE COMPROMISSO DO MONITOR NAO REMUNERADO

Eu, , estudante do

periodo do curso de do

Centro Universitario UNISAOMIGUEL, comprometo-me a exercer as atividades de

monitoria no componente curricular

sob a orientagdo do(a) professor(a) ,

no semestre 2026.1.

Na condicdo de MONITOR(A), declaro estar ciente de que a monitoria possui carater
exclusivamente académico e formativo, ndo gerando vinculo empregaticio com a institui¢ao.

Comprometo-me a cumprir as atribui¢cdes previstas no Edital de Monitoria vigente, que
incluem auxiliar o professor nas atividades académicas da disciplina, colaborar no
atendimento aos estudantes para esclarecimento de duvidas, participar das orientagdes e
acompanhamentos propostos pelo docente responsavel, cumprir a carga horaria estabelecida e
elaborar os relatorios das atividades desenvolvidas, conforme as normas institucionais.

Declaro, ainda, que desempenharei as atividades com responsabilidade, ética e assiduidade,
respeitando as orientagdes do professor orientador e as normas da institui¢do. Estou ciente de
que a emissao do certificado de monitoria estard condicionada ao cumprimento das atividades
previstas, a carga horaria estabelecida e a entrega do relatdrio final.

E, por estar de acordo com as condigdes estabelecidas, firmo o presente Termo de
Compromisso.

Local e data:

Assinatura do(a) monitor(a)
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MODELO DO FORMULARIO DE ACOMPANHAMENTO DE

MONITORIA MENSAL
Discioli
/lécligslon,a CH total:
Docente: Més:
Monitor: Etapa/Periodo:
Descricao das Atividades Desenvolvidas
/Justificativas de auséncias Carga . .
Data Visto / Docente | Visto/Estudante

horaria
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ANEXO -1V
MODELO DE RELATORIO FINAL DE ACOMPANHAMENTO (PROFESSOR)

Disciplina:

Professor responsavel:

Monitor:

1. Como vocé avalia a contribui¢do do monitor para o processo de ensino-aprendizagem?

2. Como vocé avalia a contribui¢do da monitoria para a sua disciplina?

3. Como vocé avalia a atuacdo do monitor desta disciplina, quanto ao acompanhamento e
participacao das atividades desenvolvidas com a turma?

4. Em que tipo de atividade vocé envolveu o monitor em sala de aula?

5. Em que tipo de atividade vocé envolveu o monitor além da sala de aula?

6. Quais atividades o monitor desempenhava sem supervisao docente?

7. Vocé pretende renovar a vaga de monitoria de sua disciplina? Por qué?

8. Quais suas maiores dificuldades no processo de acompanhamento do monitor?

9. Que sugestdes vocé faria para aperfeicoar o acompanhamento da monitoria na
UNISAOMIGUE?

10. Como vocé avalia o desempenho do monitor quanto ao cumprimento das atividades? Em
caso de ndo cumprimento das atividades propostas, quais as principais dificuldades a
respeito?

Obrigado pela colaboracio e parabéns pela construcio coletiva do conhecimento!

Assinatura do professor (a)
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ANEXO -V

MODELO DE RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE MONITORIA

1. Identificacao

Nome do monitor

Curso

Disciplina

Professor orientador

Periodo de realizagdo da monitoria

2. Introdugao

Apresentagao da disciplina e do contexto da monitoria
Importancia da monitoria para o processo de ensino-aprendizagem
Objetivo do relatorio

3. Objetivos da Monitoria

4. Descricao das Atividades Desenvolvidas

Apoio as aulas tedricas e/ou praticas

Atendimento aos alunos

Auxilio na elabora¢dao de materiais didaticos

Participacdo em revisdes de contetido, monitorias extras ou grupos de estudo
Outras atividades desenvolvidas durante o periodo

5. Metodologia Utilizada
Estratégias utilizadas para auxiliar os estudantes
Ferramentas e recursos pedagogicos utilizados (slides, exercicios, estudos dirigidos, etc.)

6. Resultados e Contribuicoes da Monitoria

Impacto das atividades na aprendizagem dos estudantes
Participagao dos alunos nas monitorias

Contribui¢des para o desenvolvimento académico do monitor

7. Dificuldades Encontradas
Principais desafios durante o periodo de monitoria
Estratégias adotadas para supera-los

8. Consideracoes Finais

Avaliacdo geral da experiéncia de monitoria

Importancia da monitoria para a formagao académica e profissional
Sugestoes para melhoria do programa de monitoria

9. Anexos

Formulério de acompanhamento de monitoria mensal
Relatorio final de acompanhamento do professor
Materiais utilizados

Registros fotograficos ou documentos comprobatorios
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