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CURSO DE GRADUACAO EM

Seguranca do Trabalho

AREA DE ATUACAO
Negocios

: O curso de Seguranca do Trabalho oferece uma graduacao focada na
— formacao de profissionais capazes de promover a seguranca e a saude
ocupacional nas empresas. Com carga horaria de 2.400 horas, o curso é
estruturado em mddulos que abrangem desde a legislacao e normas de
seguranca até técnicas avancadas de prevencao de acidentes e gestao
de riscos. Os alunos aprenderao sobre higiene ocupacional, ergonomia,
gestaoderiscos, e auditorias de seguranca. Aformacgao é complementada
por disciplinas praticas e tedricas que proporcionam uma visao integrada

e aplicada da seguranca do trabalho.

CARGA HORARIA

2.400
HORAS

INTEGRALIZAGCAO (MESES)

MINIMO MEDIO MAXIMO

(*) Integralizagdo minima considerando 1008 horas de estudo por ano, ou 3,5 horas de estudo por dia em 288 dias

O que vocé vai aprender

Durante o curso de Segurancga
do Trabalho, os alunos aprende-
rao sobre legislacdo e normas
de segurancga, higiene ocupacio-
nal, ergonomia, gestao de riscos,
prevencao de acidentes, e audi-
torias de seguranca. As discipli-
nas abordam tanto a teoria quan-
to a pratica, permitindo que os
alunos desenvolvam habilidades
em analise de riscos, implemen-
tacdao de medidas de prevencao,
e gestao de programas de segu-
ranca. Os estudantes terao aces-
so a laboratorios de seguranca e
participarao de atividades prati-
cas que aplicam os conhecimen-
tos tedricos adquiridos. O curso
prepara os alunos para enfrentar
os desafios da seguranca ocupa-
cional, promovendo a saude e a
protecao dos trabalhadores.

Objetivo

Os objetivos do curso de Segu-
ranca do Trabalho sao formar
profissionais qualificados para
promover a seguranca e a saude
ocupacional, prevenir acidentes
de trabalho, e preparar os alunos
para atuar em diversos setores
econdmicos. O curso busca de-
senvolver habilidades praticas e
tedricas em seguranca do traba-
lho, incentivando a pesquisa e a
analise critica das condigoes de
trabalho. Além disso, visa prepa-
rar os alunos para atuarem de
forma critica e reflexiva, contri-
buindo para a saude e a seguran-
ca dos trabalhadores e a eficién-
cia das empresas.

Mercado de Trabalho

Os graduados em Segurancga do
Trabalho encontram oportuni-
dades em industrias, empresas
de construcao, 6rgaos governa-
mentais, e consultorias. Eles po-
dem atuar como técnicos de se-
guranca do trabalho, consultores
de seguranca, auditores de segu-
ranca, e gestores de programas
de saude ocupacional. O mer-
cado valoriza profissionais com
habilidades em analise de riscos,
prevencao de acidentes, gestao
de programas de seguranca, e
auditorias de seguranca. Além
disso, os graduados podem tra-
balhar em empresas de tecno-
logia, desenvolvendo solucdes
para a seguranca ocupacional,
ou empreender em consultorias
de segurancga do trabalho.

Matriz Curricular

GESTAO EM AGAO
- PRINCIPIOS E
ESTRATEGIAS

PENSAMENTO
CRITICOE
COMUNICAGAO

AMBIENTE DE TRABALHO
SIMULADO - GESTAO
INTEGRADA

FUNDAMENTAGAO
MATEMATICA

INTRODUGAO A
CONTABILIDADE

MEIO AMBIENTE E

SUSTENTABILIDADE TECNOLOGIA DIGITAL

HIGIENE DO
TRABALHO E
BIOSEGURANCA

SEGURANGA E SAUDE
NO TRABALHO EM
SERVIGOS DE SAUDE

AMBIENTE DE
TRABALHO
SIMULADO

MEDICINA DO
TRABALHO

TOXICOLOGIA
AMBIENTAL

DOENGAS
PROFISSIONAIS

MAPEAMENTO DE

DESENHO TECNICO RISCOS

ERGONOMIA

TECNICAS E
PROCEDIMENTOS
DE PRIMEIROS
SOCORROS

LEGISLAGAO
TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIA

NORMAS DE
CERTIFICAGOES E
AUDITORIA

ADMINISTRAGAO

DE SISTEMAS DE

SEGURANGA DO
TRABALHO

CIRCUITOS E INSTA-
LAGOES ELETRICAS

TRANSPORTE E
AMRMAZENAGEM

LEGISLAGAO
APLICADA A SAUDE
DO TRABALHADOR

LEAN ESTATISTICA E PRO- EMPREENDEDORIS-
MANUFACTURING BABILIDADE MO

ORGANIZAGAO, SIS- PSICOLOGIA DO TRA-
TEMAS E METODOS BALHO

AMBIENTE DE TRABALHO
SIMULADO

HISTORIA E CULTURA
AFRO-BRASILEIRA,
AFRICANA E INDIGENA

LINGUA BRASILEIRA DE
SINAIS - LIBRAS

DIREITOS HUMANOS E RE-

EDUCACAO AMBIENTAL LAGOES ETNICO-RACIAIS
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