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O curso de Gestão de Recursos Humanos oferece uma graduação focada 
na formação de profissionais capazes de gerenciar e desenvolver o capital 
humano nas organizações. Com carga horária de 1.600 horas, o curso é 
estruturado em módulos que abrangem desde fundamentos de gestão 
de pessoas até técnicas avançadas de desenvolvimento organizacional. 
Os alunos aprenderão sobre recrutamento e seleção, treinamento e 
desenvolvimento, administração de pessoal, e relações trabalhistas. 
A formação é complementada por disciplinas práticas e teóricas que 
proporcionam uma visão integrada e aplicada da gestão de recursos 
humanos.

Durante o curso de Gestão de 
Recursos Humanos, os alunos 
aprenderão sobre recrutamento 
e seleção, treinamento e desen-
volvimento, administração de 
pessoal, gestão de desempenho, 
e relações trabalhistas. As dis-
ciplinas abordam tanto a teoria 
quanto a prática, permitindo que 
os alunos desenvolvam habili-
dades em desenvolvimento de 
pessoas, gestão de conflitos, e 
estratégias de motivação. Os 
estudantes terão acesso a ferra-
mentas modernas de gestão de 
RH e participarão de atividades 
práticas que aplicam os conhe-
cimentos teóricos adquiridos. O 
curso prepara os alunos para en-
frentar os desafios da gestão de 
pessoas, promovendo a eficiên-
cia e a eficácia organizacional.

Os objetivos do curso de Gestão 
de Recursos Humanos são for-
mar profissionais qualificados 
para gerenciar e desenvolver o 
capital humano, promover a ino-
vação nas práticas de gestão de 
pessoas, e preparar os alunos 
para atuar em diversos contex-
tos organizacionais. O curso 
busca desenvolver habilidades 
práticas e teóricas em gestão de 
recursos humanos, incentivando 
a pesquisa e a análise crítica das 
práticas de RH. Além disso, visa 
preparar os alunos para atuarem 
de forma crítica e reflexiva, con-
tribuindo para o desenvolvimen-
to sustentável e a competitivida-
de das organizações.

Os graduados em Gestão de 
Recursos Humanos encontram 
oportunidades em empresas de 
diversos setores, consultorias, 
organizações não governamen-
tais, e órgãos governamentais. 
Eles podem atuar como gesto-
res de RH, analistas de treina-
mento e desenvolvimento, con-
sultores de recursos humanos, e 
coordenadores de recrutamento 
e seleção. O mercado valoriza 
profissionais com habilidades 
em desenvolvimento de pesso-
as, gestão de desempenho, rela-
ções trabalhistas, e estratégias 
de motivação. Além disso, os 
graduados podem trabalhar em 
empresas de tecnologia, desen-
volvendo soluções para a gestão 
de recursos humanos, ou empre-
ender em consultorias de RH.
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HUMANOS
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SEGURANÇA DO 
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E RELAÇÕES ÉTNICO-
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CRÍTICO E 
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HISTÓRIA E CULTURA 
AFRO-BRASILEIRA, 

AFRICANA E 
INDÍGENA

EDUCAÇÃO 
AMBIENTAL

EMPREENDEDORISMO

AMBIENTE DE 
TRABALHO 

SIMULADO - GESTÃO 
INTEGRADA

COMPORTAMENTO 
ORGANIZACIONAL E 

LIDERANÇA

AMBIENTE DE 
TRABALHO 
SIMULADO

AMBIENTE DE 
TRABALHO 
SIMULADO

TECNOLOGIA DIGITAL

LÍNGUA BRASILEIRA DE 
SINAIS - LIBRAS EDUCAÇÃO AMBIENTAL

HISTÓRIA E CULTURA 
AFRO-BRASILEIRA, 

AFRICANA E INDÍGENA

DIREITOS HUMANOS E RE-
LAÇÕES ÉTNICO-RACIAIS

(*) Integralização mínima considerando 1008 horas de estudo por ano, ou 3,5 horas de estudo por dia em 288 dias
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