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CURSO DE GRADUACAO EM

Gestao de Recursos Humanos

O curso de Gestao de Recursos Humanos oferece uma graduacao focada
naformacao de profissionais capazes de gerenciar e desenvolver o capital
humano nas organizagdes. Com carga horaria de 1.600 horas, o curso é
estruturado em modulos que abrangem desde fundamentos de gestao
de pessoas até técnicas avancadas de desenvolvimento organizacional.
Os alunos aprenderao sobre recrutamento e seleg¢ao, treinamento e
desenvolvimento, administragao de pessoal, e relacdes trabalhistas.
A formacao é complementada por disciplinas praticas e tedricas que
proporcionam uma Vvisao integrada e aplicada da gestao de recursos
humanos.

AREA DE ATUACAO

Negocios

CARGA HORARIA

1.600
HORAS

INTEGRALIZAGCAO (MESES)

MINIMO MEDIO MAXIMO

(*) Integralizagdo minima considerando 1008 horas de estudo por ano, ou 3,5 horas de estudo por dia em 288 dias

O que vocé vai aprender Objetivo

Durante o curso de Gestao de
Recursos Humanos, os alunos
aprenderao sobre recrutamento
e selecao, treinamento e desen-
volvimento, administracao de
pessoal, gestao de desempenho,
e relagOes trabalhistas. As dis-
ciplinas abordam tanto a teoria
quanto a pratica, permitindo que
os alunos desenvolvam habili-
dades em desenvolvimento de
pessoas, gestao de conflitos, e
estratégias de motivacao. Os
estudantes terdao acesso a ferra-
mentas modernas de gestao de
RH e participarao de atividades
praticas que aplicam os conhe-
cimentos tedricos adquiridos. O
curso prepara os alunos para en-
frentar os desafios da gestao de
pessoas, promovendo a eficién-
cia e a eficacia organizacional.

Os objetivos do curso de Gestao
de Recursos Humanos sao for-
mar profissionais qualificados
para gerenciar e desenvolver o
capital humano, promover a ino-
vagao nas praticas de gestao de
pessoas, e preparar os alunos
para atuar em diversos contex-
tos organizacionais. O curso
busca desenvolver habilidades
praticas e tedricas em gestao de
recursos humanos, incentivando
a pesquisa e a analise critica das
praticas de RH. Além disso, visa
preparar os alunos para atuarem
de forma critica e reflexiva, con-
tribuindo para o desenvolvimen-
to sustentavel e a competitivida-
de das organizacgoes.

Mercado de Trabalho

Os graduados em Gestao de
Recursos Humanos encontram
oportunidades em empresas de
diversos setores, consultorias,
organizacdes nao governamen-
tais, e 6rgaos governamentais.
Eles podem atuar como gesto-
res de RH, analistas de treina-
mento e desenvolvimento, con-
sultores de recursos humanos, e
coordenadores de recrutamento
e selecdao. O mercado valoriza
profissionais com habilidades
em desenvolvimento de pesso-
as, gestao de desempenho, rela-
coOes trabalhistas, e estratégias
de motivacao. Além disso, os
graduados podem trabalhar em
empresas de tecnologia, desen-
volvendo solucdes para a gestao
de recursos humanos, ou empre-
ender em consultorias de RH.
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