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O curso de Estética e Cosmética oferece uma graduação focada na 
formação de profissionais qualificados para atuar no mercado de beleza 
e bem-estar. Com carga horária de 2.000 horas, o curso é estruturado 
em módulos que abrangem desde a anatomia e fisiologia da pele até 
técnicas avançadas de estética facial e corporal. Os alunos aprenderão 
sobre cosmetologia, massoterapia, e gestão de negócios em estética. A 
formação é complementada por disciplinas práticas que proporcionam 
uma visão integrada e aplicada das técnicas de estética e cosmética.

Durante o curso de Estética e Cos-
mética, os alunos aprenderão so-
bre anatomia e fisiologia da pele, 
cosmetologia, estética facial e 
corporal, e massoterapia. As dis-
ciplinas abordam tanto a teoria 
quanto a prática, permitindo que 
os alunos desenvolvam habilida-
des em técnicas avançadas de 
estética e cuidados com a pele. 
Os estudantes terão acesso a la-
boratórios bem equipados e par-
ticiparão de atividades práticas 
que aplicam os conhecimentos 
teóricos adquiridos. O curso pre-
para os alunos para enfrentar os 
desafios do mercado de estética 
e cosmética, promovendo a saú-
de e o bem-estar dos clientes.

Os objetivos do curso de Estética 
e Cosmética são formar profis-
sionais qualificados para atuar 
no mercado de beleza e bem-
-estar, promover a saúde e o cui-
dado com a pele, e preparar os
alunos para empreenderem em
seus próprios negócios. O curso
busca desenvolver habilidades
práticas e teóricas em estética e
cosmética, incentivando a inova-
ção e a pesquisa na área. Além
disso, visa preparar os alunos
para atuarem de forma crítica e
reflexiva, contribuindo para o de-
senvolvimento do setor de esté-
tica e cosmética.

Os graduados em Estética e 
Cosmética encontram oportuni-
dades em clínicas de estética, 
spas, salões de beleza, acade-
mias e consultorias. Eles podem 
atuar como esteticistas, masso-
terapeutas, consultores de bele-
za, e gestores de negócios em 
estética. O mercado valoriza pro-
fissionais com habilidades em 
técnicas avançadas de estéti-
ca, cuidados com a pele, e ges-
tão de negócios. Além disso, os 
graduados podem trabalhar em 
empresas de cosméticos, de-
senvolvendo novos produtos e 
tratamentos, ou empreender em 
seus próprios negócios no setor 
de beleza e bem-estar.
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(*) Integralização mínima considerando 1008 horas de estudo por ano, ou 3,5 horas de estudo por dia em 288 dias
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