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CURSO DE GRADUACAO EM

Engenharia Mecatronica

AREA DE ATUACAO
Engenharia

O curso de Engenharia Mecatronica oferece uma graduacao focada
na formacgao de engenheiros capazes de integrar sistemas mecanicos,
eletronicos e de computacao para desenvolver solucdes automatizadas.
Com carga horaria de 3.600 horas, o curso é estruturado em maddulos
que abrangem desde a robdtica até o controle automatico e a eletronica
embarcada. Os alunos aprenderao sobre sistemas de automacao,
programacaode sistemasembarcados, einteligénciaartificial. Aformacao
é complementada por disciplinas praticas e projetos que proporcionam
uma visao integrada e aplicada da engenharia mecatronica.

CARGA HORARIA

3.600
HORAS

INTEGRALIZAGCAO (MESES)

MINIMO MEDIO MAXIMO

(*) Integralizagdo minima considerando 1008 horas de estudo por ano, ou 3,5 horas de estudo por dia em 288 dias

O que vocé vai aprender Objetivo Mercado de Trabalho

Durante o curso de Engenharia
Mecatrdnica, os alunos aprende-
rao sobre robodtica, controle au-
tomatico, eletronica embarcada,
sistemas de automacao, e inte-
ligéncia artificial. As disciplinas
abordam tanto a teoria quanto
a pratica, permitindo que os alu-
nos desenvolvam habilidades
em analise e projeto de sistemas
mecatronicos. Os estudantes
terdao acesso a laboratorios mo-
dernos e participarao de projetos
praticos que aplicam os conhe-
cimentos tedricos adquiridos. O
curso prepara os alunos para en-
frentar os desafios da engenha-
ria mecatronica, promovendo a
inovacao e a eficiéncia dos siste-
mas automatizados.

Os objetivos do curso de Enge-
nharia Mecatronica sao formar
profissionais qualificados para
desenvolver, implementar e ge-
renciar sistemas mecatronicos,
promover a inovacao e a efici-
éncia dos sistemas automatiza-
dos, e preparar os alunos para
atuarem em diversos setores da
economia. O curso busca desen-
volver habilidades praticas e te-
oricas em engenharia mecatré-
nica, incentivando a pesquisa e
a inovacao. Além disso, visa pre-
parar os alunos para atuarem de
forma critica e reflexiva, contri-
buindo para o desenvolvimento
tecnoldgico e a sustentabilidade.

Os graduados em Engenharia
Mecatronica encontram oportu-
nidades em industrias de auto-
macao, empresas de tecnologia,
consultorias, instituicdes de pes-
quisa, e 6érgaos governamentais.
Eles podem atuar como enge-
nheiros mecatrénicos, projetis-
tas de sistemas automatizados,
consultores, gerentes de proje-
tos, e pesquisadores. O mercado
valoriza profissionais com habi-
lidades em integracao de siste-
mas mecanicos, eletronicos e de
computacao, automacao indus-
trial, e inteligéncia artificial. Além
disso, os graduados podem tra-
balhar em startups e empresas
de desenvolvimento de tecnolo-
gia, criando solucdes inovadoras

para atender as demandas do
mercado.

Matriz Curricular

AMBIENTE DE TRABALHO
SIMULADO - BASES DA
ENGENHARIA

FUNDAMENTAGAO MEIO AMBIENTE E REPRESENTAGAO
MATEMATICA SUSTENTABILIDADE GRAFICA

FUNGOES CIENCIA DOS FENOMENOS
UNIVARIAVEIS MATERIAIS ELETROMAGNETICOS

SISTEMAS MECANI- PROCESSAMENTO
cos DIGITAL DE SINAIS

LINGUAGEM DE
PROGRAMAGAO

AMBIENTE DE
TRABALHO
SIMULADO

METROLOGIA A ELETRONICA DE
AVANGADA MICROCONTROLADORES ELETRONICA DIGITAL SISTEMAS MOTRIZES POTENCIA

ROBOTICA INSTALAGOES
E SISTEMAS ELETRICAS
MECATRONICOS INDUSTRIAIS

REDES INDUSTRIAIS E
TELEPROCESSAMENTO

MAQUINAS CONTROLADOR = AMBIENTE DE
ELETRICAS E LOGICO INTELIGENCIA SISTEMAS SISTEMAS TRABALHO

ACIONAMENTOS PROGRAMAVEL ARTIFICIAL EMBARCADOS INTELIGENTES SIMULADO

CONTROLEE INSTRUMENTAGAO ADMINISTRAGAO
SERVOMECANISMO INDUSTRIAL ESTRATEGICA

REDES DE ESTAGIO ATIVIDADES TRABALHO DE

COMUNICAGAO DE CONCLUSAO DE
DADOS SUPERVISIONADO COMPLEMENTARES CURSO

HISTORIA E CULTURA
AFRO-BRASILEIRA,
AFRICANA E INDIGENA

DIREITOS HUMANOS E RE-

oP LINGUA BRASILEIRA DE ITOS |
LAGOES ETNICO-RACIAIS

SINAIS - LIBRAS EDUCAGAO AMBIENTAL
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