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O curso de Engenharia Mecânica oferece uma graduação focada na 
formação de engenheiros capazes de projetar, desenvolver e gerenciar 
sistemas mecânicos. Com carga horária de 3.600 horas, o curso é 
estruturado em módulos que abrangem desde a mecânica dos fluidos 
até a engenharia de materiais e a termodinâmica. Os alunos aprenderão 
sobre sistemas de produção, processos de fabricação, e manutenção de 
equipamentos. A formação é complementada por disciplinas práticas e 
projetos que proporcionam uma visão integrada e aplicada da engenharia 
mecânica.

Durante o curso de Engenharia 
Mecânica, os alunos aprenderão 
sobre mecânica dos fluidos, ter-
modinâmica, engenharia de ma-
teriais, processos de fabricação, 
e manutenção de equipamentos. 
As disciplinas abordam tanto a 
teoria quanto a prática, permitin-
do que os alunos desenvolvam 
habilidades em análise e projeto 
de sistemas mecânicos. Os estu-
dantes terão acesso a laborató-
rios modernos e participarão de 
projetos práticos que aplicam os 
conhecimentos teóricos adquiri-
dos. O curso prepara os alunos 
para enfrentar os desafios da en-
genharia mecânica, promovendo 
a inovação e a eficiência.

Os objetivos do curso de En-
genharia Mecânica são formar 
profissionais qualificados para 
projetar, desenvolver e gerenciar 
sistemas mecânicos, promover 
a inovação e a eficiência, e pre-
parar os alunos para atuarem 
em diversos setores da econo-
mia. O curso busca desenvolver 
habilidades práticas e teóricas 
em engenharia mecânica, incen-
tivando a pesquisa e a inovação. 
Além disso, visa preparar os alu-
nos para atuarem de forma críti-
ca e reflexiva, contribuindo para 
o desenvolvimento tecnológico e
a sustentabilidade.

Os graduados em Engenharia 
Mecânica encontram oportuni-
dades em indústrias, empresas 
de engenharia, consultorias, ins-
tituições de pesquisa, e órgãos 
governamentais. Eles podem 
atuar como engenheiros mecâ-
nicos, projetistas de sistemas, 
consultores, gerentes de proje-
tos, e pesquisadores. O mercado 
valoriza profissionais com habi-
lidades em análise e projeto de 
sistemas mecânicos, eficiência 
de processos, e manutenção de 
equipamentos. Além disso, os 
graduados podem trabalhar em 
empresas de tecnologia, desen-
volvendo soluções inovadoras 
para atender às demandas do 
mercado.

LÍNGUA BRASILEIRA DE 
SINAIS - LIBRAS EDUCAÇÃO AMBIENTAL

HISTÓRIA E CULTURA 
AFRO-BRASILEIRA, 

AFRICANA E INDÍGENA

DIREITOS HUMANOS E RE-
LAÇÕES ÉTNICO-RACIAIS

(*) Integralização mínima considerando 1008 horas de estudo por ano, ou 3,5 horas de estudo por dia em 288 dias
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