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O curso de Engenharia Elétrica oferece uma graduação focada na formação 
de engenheiros capazes de projetar, implementar e gerenciar sistemas 
elétricos de alta complexidade. Com carga horária de 3.600 horas, o 
curso é estruturado em módulos que abrangem desde circuitos elétricos 
básicos até sistemas de potência e controle. Os alunos aprenderão sobre 
eletrônica, eletromagnetismo, máquinas elétricas, e energia renovável. 
A formação é complementada por disciplinas práticas e projetos que 
proporcionam uma visão integrada e aplicada da engenharia elétrica.

Durante o curso de Engenharia 
Elétrica, os alunos aprenderão 
sobre circuitos elétricos, eletrôni-
ca, eletromagnetismo, máquinas 
elétricas, sistemas de potência, e 
energia renovável. As disciplinas 
abordam tanto a teoria quanto a 
prática, permitindo que os alu-
nos desenvolvam habilidades 
em análise e projeto de sistemas 
elétricos. Os estudantes terão 
acesso a laboratórios modernos 
e participarão de projetos práti-
cos que aplicam os conhecimen-
tos teóricos adquiridos. O curso 
prepara os alunos para enfrentar 
os desafios da engenharia elétri-
ca, promovendo a inovação e a 
eficiência energética.

Os objetivos do curso de Enge-
nharia Elétrica são formar pro-
fissionais qualificados para pro-
jetar, implementar e gerenciar 
sistemas elétricos, promover a 
inovação e a eficiência energé-
tica, e preparar os alunos para 
atuarem em diversos setores 
da economia. O curso busca de-
senvolver habilidades práticas e 
teóricas em engenharia elétrica, 
incentivando a pesquisa e a ino-
vação. Além disso, visa preparar 
os alunos para atuarem de forma 
crítica e reflexiva, contribuindo 
para o desenvolvimento tecnoló-
gico e a sustentabilidade.

Os graduados em Engenharia 
Elétrica encontram oportunida-
des em empresas de energia, 
indústrias, consultorias, institui-
ções de pesquisa, e órgãos go-
vernamentais. Eles podem atuar 
como engenheiros elétricos, pro-
jetistas de sistemas, consulto-
res, gerentes de projetos, e pes-
quisadores. O mercado valoriza 
profissionais com habilidades 
em análise e projeto de sistemas 
elétricos, eficiência energética, 
e energia renovável. Além disso, 
os graduados podem trabalhar 
em empresas de tecnologia, de-
senvolvendo soluções inovado-
ras para atender às demandas 
do mercado.

LÍNGUA BRASILEIRA DE 
SINAIS - LIBRAS EDUCAÇÃO AMBIENTAL

HISTÓRIA E CULTURA 
AFRO-BRASILEIRA, 

AFRICANA E INDÍGENA

DIREITOS HUMANOS E RE-
LAÇÕES ÉTNICO-RACIAIS

(*) Integralização mínima considerando 1008 horas de estudo por ano, ou 3,5 horas de estudo por dia em 288 dias
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