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O curso de Sistemas de Informacdo oferece uma graduacdo focada AREA DE ATUAGCAO
na formagdo de profissionais capazes de desenvolver, implementar Tecnologia
e gerenciar sistemas de informacao que atendam as necessidades =
organizacionais. Com carga horaria de 3.000 horas, o curso € estruturado =
em modulos que abrangem desde fundamentos de programacao e banco
de dados até técnicas avangadas de seguranca da informacao e gestao
de projetos. Os alunos aprenderao sobre analise de sistemas, engenharia
de software, redes de computadores, e inteligéncia artificial. A formacao
é complementada por disciplinas praticas e tedricas que proporcionam
uma visao integrada e aplicada dos sistemas de informacao.

CARGA HORARIA

3.000
HORAS

INTEGRALIZAGCAO (MESES)

MINIMO MEDIO MAXIMO

(*) Integralizagdo minima considerando 1008 horas de estudo por ano, ou 3,5 horas de estudo por dia em 288 dias

O que vocé vai aprender

Durante o curso de Sistemas de
Informacao, os alunos aprende-
rao sobre programacao, banco
de dados, analise de sistemas,
engenharia de software, redes
de computadores, e seguranca
da informacao. As disciplinas
abordam tanto a teoria quanto
a pratica, permitindo que os alu-
nos desenvolvam habilidades
em desenvolvimento de softwa-
re, gerenciamento de projetos, e
implementacao de solugodes tec-
nologicas. Os estudantes terao
acesso alaboratorios deinforma-
tica e participarao de atividades
praticas que aplicam os conhe-
cimentos tedricos adquiridos.
O curso prepara os alunos para
enfrentar os desafios da tecnolo-
gia da informacao, promovendo

Objetivo

Os objetivos do curso de Siste-
mas de Informacao sao formar
profissionais qualificados para
desenvolver, implementar e ge-
renciar sistemas de informacao,
promover a inovacao tecnolégi-
ca, e preparar os alunos para atu-
ar em diversos setores econdémi-
cos. O curso busca desenvolver
habilidades praticas e tedricas
em tecnologia da informacao, in-
centivando a pesquisa e a anali-
se critica das solucdes tecnolo-
gicas. Além disso, visa preparar
os alunos para atuarem de forma
critica e reflexiva, contribuindo
para a eficiéncia e a competitivi-
dade das organizacgoes.

Mercado de Trabalho

Os graduados em Sistemas de
Informagdo encontram oportu-
nidades em empresas de tecno-
logia, bancos, industrias, consul-
torias, e 6rgaos governamentais.
Eles podem atuar como analis-
tas de sistemas, desenvolvedo-
res de software, gerentes de pro-
jetos, administradores de banco
de dados, e consultores de Tl. O
mercado valoriza profissionais
com habilidades em desenvol-
vimento de software, analise de
sistemas, gerenciamento de pro-
jetos, e seguranca da informa-
cao. Além disso, os graduados
podem trabalhar em startups,
desenvolvendo e implementan-
do solucdes tecnoldgicas inova-
doras, ou empreender em seus
proprios negécios de tecnologia.

a inovacao e a eficiéncia nos sis-
temas organizacionais.
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PENSAMENTO PROGRAMAGAO
CRITICOE CRIATIVA: DALOGICA  TECNOLOGIA DIGITAL
COMUNICAGAO A0 CODIGO

AMBIENTE DE TRABALHO
SIMULADO - BASE DA TI

MEIO AMBIENTE E
SUSTENTABILIDADE

GESTAO NO
UNIVERSO DA TI

FUNDAMENTAGAO
MATEMATICA

MEIO AMBIENTE E AMBIENTE DE TRABALHO
SUSTENTABILIDADE SIMULADO

FUNGOES SISTEMAS REDES DE
UNIVARIAVEIS OPERACIONAIS COMPUTADORES

ARQUITETURA DE

COMPUTADORES BANCODEDADOS

ETICA, CIDADANIA E
RESPONSABILIDADE
NAS EMPRESAS

AMBIENTE DE TRABALHO
SIMULADO

INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

PROJETO DE
SOFTWARE

PROGRAMAGAO
PARA DISPOSITIVOS
MOVEIS

WEB SERVICES PARA DESENVOLVIMENTO AMBIENTE DE TRABALHO
MOBILE DE APLICATIVOS SIMULADO

ENGENHARIA DE AMBIENTE DE TRABALHO
SOFTWARE SIMULADO

DESIGN DE SOFTWA- SEGURANGA DA
RE INFORMAGAO

QUALIDADE:

CONTROLE AMBIENTE DE TRABALHO
ESTATISTICO DO SIMULADO

PROCESSO

GESTAO ESTRATEGI-
CA DE TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO

SISTEMA DE INFOR-

ECONOMIA DE IMPLANTAGAO DE
MAGAO

EMPRESAS ERP Bl E BIG DATA

ADMINISTRAGAO E
ESCALABILIDADE EM
BANCO DE DADOS

GESTAO DE
INFRAESTRUTURA

OTIMIZAGAO DE
BANCO DE DADOS

FUNDAMENTOS
DE GESTAO
EMPRESARIAL

HISTORIA E CULTURA
AFRO-BRASILEIRA,
AFRICANA E INDIGENA

DIREITOS HUMANOS E RE-
LAGOES ETNICO-RACIAIS

LINGUA BRASILEIRA DE

SINAIS - LIBRAS EDUCAGAO AMBIENTAL
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