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O curso de Relações Internacionais oferece uma formação abrangente 
na análise e compreensão das interações políticas, econômicas, sociais 
e culturais entre Estados, organizações internacionais e atores não 
estatais. Com foco na diplomacia, cooperação internacional e resolução 
de conflitos, o curso prepara os alunos para entender as dinâmicas globais 
e as políticas internacionais.

Os alunos aprenderão sobre teo-
rias das relações internacionais, 
regimes internacionais, direito 
internacional, economia políti-
ca global, e segurança interna-
cional. O curso abrange temas 
como globalização, desenvolvi-
mento sustentável, direitos hu-
manos, políticas de segurança 
e defesa, e gestão de crises in-
ternacionais. Além disso, os alu-
nos desenvolverão habilidades 
em análise de políticas interna-
cionais, negociação diplomática, 
resolução de conflitos, e comuni-
cação intercultural.

O objetivo do curso é capacitar os 
alunos com os conhecimentos 
teóricos e habilidades práticas 
necessárias para trabalhar em 
ambientes internacionais com-
plexos. Os participantes serão 
preparados para aplicar análises 
críticas e estratégicas às ques-
tões globais, promover a coope-
ração internacional, e influenciar 
políticas públicas que abordem 
desafios globais contemporâne-
os. O curso também visa desen-
volver a capacidade dos alunos 
de entender e respeitar a diver-
sidade cultural e política, contri-
buindo para um mundo mais jus-
to, pacífico e sustentável.

O mercado de trabalho para pro-
fissionais de Relações Interna-
cionais é vasto e diversificado, 
oferecendo oportunidades em 
governos, organizações interna-
cionais, ONGs, empresas multi-
nacionais, meios de comunica-
ção, e consultorias de assuntos 
internacionais. Os formados 
podem atuar como diplomatas, 
analistas de políticas públicas, 
consultores em relações interna-
cionais, especialistas em desen-
volvimento global, e pesquisado-
res em think tanks. A crescente 
interdependência global, os de-
safios transnacionais e a neces-
sidade de cooperação interna-
cional impulsionam a demanda 
por profissionais qualificados 
em relações internacionais.
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