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CURSO DE GRADUACAO EM

Gestao Desportiva e de Lazer

O curso de Gestao Desportiva e de Lazer oferece uma formacao
abrangente sobre as praticas e estratégias de gestao aplicadas ao
setor esportivo e de lazer. Com foco na administracdo de organizacdes
esportivas, eventos esportivos, clubes, academias, parques e atividades
de recreacao, o curso prepara os alunos para atuar na gestao eficiente e
sustentavel de recursos e programas voltados ao esporte e ao lazer.

AREA DE ATUACAO

Negocios

CARGA HORARIA

1.600
HORAS

INTEGRALIZAGCAO (MESES)

MINIMO MEDIO MAXIMO

(*) Integralizagdo minima considerando 1008 horas de estudo por ano, ou 3,5 horas de estudo por dia em 288 dias

O que vocé vai aprender

Os alunos aprenderao sobre os
fundamentos da gestao despor-
tiva e de lazer, incluindo plane-
jamento estratégico, marketing
esportivo, gestao financeira, di-
reito desportivo, e organizagao
de eventos esportivos. O curso
também abrange temas como
politicas publicas de esporte e
lazer, gestao de instalagoes es-
portivas, desenvolvimento comu-
nitario através do esporte, e ges-
tao de equipes esportivas. Além
disso, os alunos desenvolverao
habilidades em lideranca, comu-
nicagao, negociacao, e gestao
de projetos, essenciais para o
sucesso na area.

Objetivo

O objetivo do curso é capacitar
os alunos com conhecimentos
tedricos e habilidades praticas
necessarias para gerenciar efi-
cazmente organizacdes e pro-
gramas no setor esportivo e de
lazer. Os participantes serao
preparados para enfrentar os de-
safios da gestao esportiva, des-
de a captacao de recursos até
a implementacao de politicas e
programas que promovam a par-
ticipacdao e o desenvolvimento
comunitario. O curso também
visa desenvolver a capacidade
dos alunos de aplicar conceitos
de gestao empresarial ao contex-
to especifico do esporte e lazer.

Mercado de Trabalho

O mercado de trabalho para pro-
filssionais de Gestao Desporti-
va e de Lazer é diversificado,
abrangendo oportunidades em
clubes esportivos, academias,
federacdes esportivas, organi-
zacOes nao governamentais, go-
vernos municipais e estaduais,
e empresas privadas de eventos
esportivos e de lazer. Os forma-
dos podem atuar como gestores
esportivos, coordenadores de
eventos esportivos, administra-
dores de clubes e academias,
consultores de marketing espor-
tivo, e desenvolvedores de politi-
cas publicas de esporte e lazer.
A crescente valorizacao do es-
porte como meio de promogao
da saude e bem-estar impulsio-
na a demanda por profissionais
qualificados nesse setor.
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