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“A coisa mais indispensavel a um homem é
reconhecer o uso que deve fazer do seu proprio

conhecimento”.

(PLATAO)



APRESENTACAO

De acordo com o Plano Nacional de Extensdo, do Ministério da Educacao, tem-
se hoje como principio que, para a formacéo do profissional é imprescindivel sua efetiva
interagcdo com a sociedade, seja para se situar historicamente, para se identificar
culturalmente ou para referenciar sua formacado com os problemas que um dia tera de
enfrentar.

A Extensdo entendida como pratica académica que interliga a IES nas suas
atividades de ensino e de pesquisa, com as demandas da maioria da populacao,
possibilita a formacédo do profissional cidadao e se credencia, cada vez mais junto a
sociedade como espaco privilegiado de producdo do conhecimento significativo para a
superacao das desigualdades sociais existentes.

Nesse sentido, esse documento, ao regulamentar essas atividades no ambito da
UNISAOMIGUEL, também de acordo com a Resolugcdo CNE/CES n° 7, de 18 de
dezembro de 2018, objetiva consolidar a pratica da Extensdo, possibilitando a
constante busca do equilibrio entre as demandas socialmente exigidas e as inovacfes

gue surgem do trabalho académico.

Recife, 28 de agosto de 2024

Saule Fariae Wancos utonio Jonseca (alado

Pro-Reitor Académico Coordenador do NCC



REGULAMENTO DAS ATIVIDADES EXTENSIONISTAS

As atividades de Extensao, concebidas pela LDB como uma das finalidades da
educacdo superior, qual seja, “promover a extensdo, aberta a participagdo da
populacéo, visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criagéo cultural
e da pesquisa cientifica e tecnolégica geradas na instituicdo”, tem sua regulamentagao
disposta neste documento e que deve ser seguida por todos 0s setores académicos da
UNISAOMIGUEL.

| — DO CONCEITO, FINALIDADE E EIXOS TEMATICOS

Art. 1° S&o consideradas extensionistas, no ambito da UNISAOMIGUEL, todas
as atividades que envolvem, mesmo que parcialmente, cursos, visitas técnicas,
palestras, conferéncias, foruns, simposios, seminérios, debates, assessorias, atividades
assistenciais, artisticas, esportivas e culturais, viagens de estudo, Empresa Junior,
acOes sociais, apresentacdes musicais, teatrais e feiras, campanhas orientativas,
producdo de materiais impressos ou audiovisuais, dentre outras similares, desde que

estejam voltadas para as comunidades e/ou instituicdes localizadas no entorno da

instituicao.

Art. 2° Os projetos de Extenséo tém por principal finalidade promover a interacéo entre
a UNISAOMIGUEL e a sociedade, mediante a producéo e aplicacdo do conhecimento
de seus docentes e alunos, articulando-se de forma permanente com 0 ensino e a

pesquisa.

Art. 3° Objetivando delimitar os conteudos abrangidos pelos diversos projetos
extensionistas a serem desenvolvidos no ambito da UNISAOMIGUEL, os seguintes

eixos tematicos sdo estabelecidos para congregar as atividades de extensao:

a) Pluralidade Cultural
b) Saude Fisica, Mental e Social

c) Preservacao e Sustentabilidade do Meio Ambiente



d) Cidadania e Trabalho

e) Responsabilidade Social

§ Unico: A coordenacéo geral dos projetos de extensdo sera de competéncia do Nucleo

de Construcdo do Conhecimento (NCC).

Il — DO REGISTRO E APROVACAO DOS PROJETOS

Art. 4° As propostas de projetos de extensdo devem ser encaminhadas ao NCC, para

reqgistro e aprovacao, conforme modelo definido no Apéndice “A” desse regulamento.

Art. 5° Os projetos extensionistas registrados no NCC nos termos do artigo 4° seréo

submetidos a aprovacdo do Comité de Avaliacdo dos Projetos de Extensdo do

semestre, levando em consideracdo o atendimento dos parametros a seguir, cujo

detalhamento e pesos encontram-se na tabela do Apéndice “B” desse regulamento:

a) Envolve funcionérios técnico-administrativos;

b) Envolve alunos de cursos diferentes;

c) Envolve docentes de cursos diferentes;

d) Atende a objetivos do desenvolvimento sustentavel da ONU (Apéndice “C” deste
regulamento);

e) PropGe acbes articuladoras entre o poder publico e a comunidade;

f) Propde acOes efetivas para a comunidade, contribuindo para a resolucdo de
problemas previamente identificados.

§ 1°: O comité de que trata o presente artigo sera composto pela Coordenacéo do NCC
e pelas coordenadorias dos cursos que apresentaram projetos no semestre.
§ 2° A aprovacdo mencionada nesse artigo diz respeito apenas aos projetos que

necessitem de apoio financeiro.



§ 3° O apoio financeiro aos projetos extensionistas, quando necessario, sera
concedido, por classificacdo, em funcao da disponibilidade orcamentaria institucional do
semestre.

Il — DA CONCESSAO DE CERTIFICADOS

Art. 6° Aos alunos em curso que participarem de atividades extensionistas serao
concedidos certificados para fins de atividades complementares exigidos em seus

projetos pedagdgicos.

§ Unico: Os certificados de que trata esse artigo serdo validados pelo NCC, com a

carga horaria especificada pelas coordenacdes de curso.
IV — DOS RELATORIOS DE ATIVIDADES
Art. 7° Apds a conclusdo dos projetos de extensdo, os coordenadores dos projetos

deverdo enviar ao NCC, até a data final do semestre letivo prevista no Calendario

Académico Institucional, o Relatério de Atividades Extensionistas, conforme modelo

constante do Apéndice “D”.

V — DA AVALIACAO DOS PROJETOS EXTENSIONISTAS

Art. 8° Terminado o prazo de sua realizacdo, 0s projetos extensionistas serdo avaliados
com base no relatério de atividades conforme explicitado no Artigo 7° e nos seguintes

parametros, relacionados aos impactos causados na comunidade:

a) Geracdo de empregos ou empreendimentos;

b) Melhoramento dos processos de gestao;

c) Melhoramento das condigbes ambientais;

d) Eliminagéo ou diminui¢éo das vulnerabilidades sociais;
e) Melhoramento das condi¢des de saude;

f) Geragdo ou ampliacdo de politicas publicas.



§ Unico: A avaliacdo de que trata o presente artigo tem como finalidade subsidiar a
diretoria da UNISAOMIGUEL e a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) na elaboracéo

do relatério final da gestéo institucional.

V — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 9° Os casos omissos neste regulamento serdo dirimidos pela Pro-Reitoria
Académica, em conjunto com a coordenac¢ao do NCC e as coordenacdes de curso.



APENDICE “A”

MODELO DA ESTRUTURA RECOMENDADA PARA OS
“PROJETOS DE EXTENSAOQO”

ApdOs Capa, Folha de Rosto e Sumario:

1 IDENTIFICACAO DO PROJETO
1.1 Titulo do Projeto
Deve designar de imediato o projeto a ser desenvolvido, primando-se pela
objetividade e simplicidade.
1.2 Eixo Tematico
Enquadrar o projeto em um dos seguintes eixos: Pluralidade Cultural; Saude
Fisica, Mental e Social; Preservacdo e Sustentabilidade do Meio Ambiente;
Cidadania e Trabalho; ou Responsabilidade Social.
1.3 Coordenacao
Indicar o docente que tera a responsabilidade pela coordenacéo geral do projeto.
1.4 Parcerias
Indicar entidades parceiras no desenvolvimento do projeto, quando for o caso.

2 GANHOS DO PROJETO
2.1 Justificativa
Apresentar a relevancia e a pertinéncia do Projeto de Extensdo no processo de
intervencao social, caracterizando-o como uma das respostas a um problema ou
necessidade identificada junto ao publico-alvo da atividade.
2.2 Objetivos
Considerando a justificativa apresentada, especificar o objetivo geral e o0s
objetivos especificos do Projeto, detalhando-os com clareza em funcéo dos
resultados sempre articulando o ensino, a pesquisa e a extensao.
2.3 Beneficios Esperados
Indicar o que se espera com a conclusédo do projeto. Sugere-se também verificar

o0s artigos 5° e 8° deste regulamento.



3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
3.1 Amplitude do Projeto
Indicar a abrangéncia do projeto — se local, estadual, regional ou nacional, e 0
espaco fisico em que sera realizado (bairro, cidade etc.).
3.2 Acbes Previstas
Indicar as etapas e instrumentos de “como” os objetivos serdo alcangados.
3.3 Publico-alvo
Indicar claramente a quem se destina o projeto, ou seja: qual o publico, externo a
ser beneficiado pelas acdes desenvolvidas.
3.4 Cronograma
Inserir, em forma de tabela, discriminando detalhadamente as atividades que
compdem a metodologia de trabalho, e o respectivo periodo/data de execucédo
das mesmas.
4 EQUIPE DO PROJETO
4.1 Docentes
Indicar o(s) nome(s) e curso(s) do(s) docente(s) envolvido(s) no projeto.
4.2 Alunos
Indicar o(s) nome(s) e curso(s) do(s) alunos(s) envolvido(s) no projeto.
4.3 Funcionérios Técnico-administrativos
o(s) nome(s) e setor(es) dos funcionarios envolvidos no projeto.
5 INFRAESTRUTURA E INVESTIMENTO
5.1 Materiais e Apoio Logistico
Indicar recursos e/ou materiais e apoio logistico necessarios ao desenvolvimento
do projeto.
5.2 Despesas e Custos
Inserir, em forma de tabela, o total dos custos necessarios a realizacdo do
projeto, detalhando valores dos itens especificos (maquinas, equipamentos,
deslocamentos, alimentac¢do, material de escritorio etc.).
6 CONSIDERACOES FINAIS
Concluir as informacdes do projeto, incluindo outros dados considerados

relevantes.



APENDICE “B”

PARAMETROS PARA APROVACAO
DOS PROJETOS DE EXTENSAO
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TABELA PARA AVALIACAO DOS PROJETOS

Projeto:
Coordenagdo:
Curso:
Parametros Pontos
Envolvimento de funcionarios técnico-administrativos 0
(um ponto para cada funcionario)
Envolvimento de alunos de cursos diferentes 0
(um ponto para cada curso diferente)
Envolvimento de docentes de cursos diferentes 0
(um ponto para cada docente)
Atendimento dos objetivos de desenvolvimento sustentavel da ONU 0
(um ponto para cada objetivo contemplado)
PropGe agdes articuladoras entre o poder publico e a comunidade 0
(cinco pontos para "sim" e zero ponto para "ndo"
Propde agdes para a comunidade, contribuindo para a resolugdao de problemas 0
(cinco pontos para "sim" e zero ponto para "ndo"
Escore Total 0

Observacao: utilizados apenas para priorizar os projetos que necessitem de apoio

financeiro, condicionado ao orgcamento institucional do semestre.
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APENDICE “C”

OBJETIVOS PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA ONU

ERMADICACAO
DA POBREZA

%X S

Objetivo 1. Acabar com a pobreza
em todas as suas formas
em todos os lugares.

Objetivo 2. Acabar com a fome,
alcancar a seguranca alimentar
e melhorar a nutricao e promover
a agricultura sustentavel.

3 mlllu

s

Objetivo 3. Garantir uma vida
saudavel e promover o bem-estar
para todos em todas as Idades.

OQUALITY
[DUCATION

|

KILALDADE
OF GEwenn

4
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Objetivo 4. Garantir uma educacao
de qualidade inclusiva e equitativa
e promover oportunidades de
aprendizagem ao longo
da vida para todos.

Objetivo 5. Alcangar a igualdade
de género e capacitar todas as
mulheres e meninas.

Objetivo 6. Garantir

a disponibilidade e o
gerenciamento sustentavel
da dgua e saneamento para tod

1 ml'mtumm 2
DUNIGUALIADES Objetivo 10. Reduzir
a desigualdade

dentro e entre paises.

Objetivo 11. Tornar cidades
e assentamentos humanos
inclusivos, seguros,
resilientes e sustentaveis.,

Objetivo 12. Garantir padroes
sustentaveis de consumo
@ producgio.

Objetivo 13. Tomar medidas
urgentes para combater
as mudancas climaticas

e seus impactos.
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Objetivo 14. Conservar e usar
de forma sustentivel os oceanos,
mares e recursos marinhos para
o desenvolvimento sustentavel.

bl

Objetivo 15. Proteger, restaurar
@ promover o uso sustentiavel dos
ecossistemas terrestres, gerenciar

florestas de forma sustentavel,

r
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© reverter a degradacéo da terra
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Objetivo 7. Garantir acesso
a energla confidvel, sustentiavel
e moderna para todos.

8 DECENT WORK AND
CCONOMIC GROWTH

o

Objetivo 8. Promover crescimento
econdmico sustentado, inclusivo
e sustentavel, emprego pleno
@ produtivo e trabalho decente
para todos.

INEMPSTIY, INNOVATION
AND D6 WASTIUCTUNRE

RS

Objetivo 9. Construir Infraestrutura
resiliente, promover
a industrializacao inclusiva e
sustentidvel e promover a inovacao,

e deter a perda de bilodiversidade.

PAZ JUTICA |
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Objetivo 16. Promover sociedades
pacificas o inclusivas para o
desenvolvimento sustentdvel,
fornecer acesso a justica para todos
® construir instituicoes efetivas,
responsavels e Inclusivas
am todos os niveis.

Objetivo 17. Fortalecer
os I de impl tacao
e revitalizar a parceria global para
o desenvolvimento sustentavel.

w
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APENDICE “D”

MODELO RECOMENDADO PARA A ESTRUTURA DO
“RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES EXTENSIONISTAS”

Apo6s Capa, Folha de Rosto e Sumatrio:

1 DADOS GERAIS DO PROJETO
1.1 Titulo do Projeto
Informar, inclusive se houve alteracdo em funcédo de ajustes nos objetivos e/ou
estratégias na execucédo do projeto.
1.2 Periodo de Realizacao

Informar data de inicio e fim do projeto, esclarecendo se houve alteracdes no

cronograma inicial.

2 RESULTADOS OBTIDOS
2.2 Objetivos Alcangados
Informar, confrontando com aqueles previstos no projeto inicial.
2.3 Beneficios Obtidos
Informar, confrontando com aqueles previstos no projeto inicial.
2.4 Registro Fotografico
Incluir como apéndice com as informacdes necessarias ao entendimento de cada

registro.

3 PARTICIPANTES
3.1 Alunos

Indicar, preferencialmente em forma de tabela, nome, curso, atividade

desenvolvida e carga hordaria. Se for o caso, essa tabela podera constar como

apéndice do relatorio.
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3.2 Docentes

Indicar, em forma de tabela, nome e curso e funcdo no projeto. Se for o caso,

essa tabela podera constar como apéndice do relatorio.
3.3 Parceiros

Indicar, em forma de tabela, nome e atuacdo no projeto. Se for o caso, essa

tabela podera constar como apéndice do relatorio.
3.4 Funcionérios Técnico-administrativos

Indicar, em forma de tabela, nome e atuacdo no projeto. Se for o caso, essa

tabela podera constar como apéndice do relatorio.

4 CONSIDERAQ@ES FINAIS
Destacar outros dados ou informagdes relevantes, incluindo as dificuldades
encontradas para operacionalizacdo do projeto. Sugerir outras acfes ou atividades

extensionistas que esse projeto ndo péde contemplar.



