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APRESENTACAO

Este documento, apoiado no Decreto n. 85.862, de 31/03/1981 e na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (Lei n. 9.394, de 20/12/1996), contém as
linhas gerais para funcionamento do Programa de Monitoria do Centro Universitario
sdo Miguel (UNISAOMIGUEL), visando atender aos seguintes objetivos

institucionais:

e Melhorar o desempenho dos alunos em disciplinas especificas, de sua
livre escolha;

e Apoiar o corpo docente no desempenho de suas tarefas didético-
pedagdgicas;

e Oportunizar a pratica docente no alunado, de modo a estimular o interesse
pelo ensino, a pesquisa e a extensao;

e Viabilizar a articulagdo dos componentes curriculares com o mundo do

trabalho.

Recife, 28 de agosto de 2024

Saate Fariae Wancos utonio Fonseca (Calado

Pro-Reitor Académico Coordenador do NCC



“Os estudantes da educacao superior poderdo ser aproveitados em
tarefas de ensino e pesquisa pelas respectivas instituicdes, exercendo

funcbes de monitoria, de acordo com seu rendimento e seu plano de
ensino”.

(Art. 84 da Lei 9.394, de 20/12/1996)
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1 A MONITORIA E SEUS OBJETIVOS
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A monitoria € um processo de ensino e aprendizagem que, uma vez
desenvolvido pelo aluno, contribui para o aperfeicoamento da sua formacao
académica e essa atividade, vale salientar, ndo se constitui em vinculo empregaticio
entre o monitor e a instituicdo de ensino, conforme preceitua o paragrafo Unico do
artigo 1° do Decreto n. 85.862, de 31/03/1981.

Além de ampliar os horizontes académicos dos alunos, a monitoria também
se constitui em poderoso instrumento de preparo para o mercado de trabalho,

porquanto congrega 0s seguintes objetivos:

e Preparar o aluno para o exercicio da docéncia;
e Possibilitar a integracao entre os diversos setores da instituicao;
e Estimular o entendimento e a busca de solucdo para os problemas atuais

da sociedade, em particular da cidade de Olinda e suas adjacéncias.

1.1 Quem Pode ser Monitor

O aluno inscrito e aprovado para o exercicio de monitoria, nos termos do
edital especifico, devera atender aos seguintes requisitos:

e Estar devidamente matriculado em curso da UNISAOMIGUEL, e em
periodo subsequente ao ofertado da disciplina a monitorar;

e Ter obtido aprovacdo por média na disciplina em que pleiteia a monitoria.

Nota: Alunos que tenham cursado a disciplina que pretendem monitorar

em outra instituicdo ndo poderdo ser monitores dessa referida disciplina.

1.2 Atribuigdes do Monitor

Sao atribuicdes do monitor, sem prejuizo de outras acordadas entre este e

seu docente-orientador:



VI.

Auxiliar o docente-orientador em atividades didaticas do componente
curricular, inclusive na preparacdo e sugestdo de material para aulas
tedrico-préticas e trabalhos individuais ou de equipes;

Participar das aulas e seminarios ministrados pelo docente-orientador
do componente curricular objeto da monitoria, desde que tenha horario
disponivel, visando o0 aperfeicoamento pessoal e efetivo
acompanhamento das turmas;

Desenvolver e manter atualizado “blog” da disciplina, desde que isso
seja acordado com o docente-orientador;

Organizar e orientar grupos de estudos entre alunos, objetivando a
compreensao e o melhor aproveitamento de conteddos programaticos
ja ministrados no componente curricular;

Acompanhar, quando possivel, as visitas técnicas, pesquisas empiricas
e outras atividades promovidas pelo docente-orientador, relacionadas
ao componente curricular objeto da monitoria;

Elaborar e apresentar os relatérios de atividades, entregando-os ao

docente-orientador nas exigéncias e prazos acordados.

N&do se permite_ao _monitor, sob qualquer hipotese, as seguintes acoes,

atitudes ou atribui¢des:

a)

b)

d)

Avaliar o rendimento do aluno, sob qualquer meio, bem como corrigir
avaliacdes aplicadas pelo docente-orientador;

Substituir o docente-orientador na regéncia de aulas ou na aplicacao e
correcdo de tarefas, atividades e provas que tenham o carater de
avaliacdo do aprendizado;

Assumir tarefas proprias de funcionarios técnico-administrativos;
Cobrar dos alunos quaisquer gratificagbes pecuniarias ou nao

pecuniarias pela monitoria prestada.

1.3 Atribuicbes do Docente-Orientador

Sé&o atribuicbes do docente-orientador, sem prejuizo de outras acordadas

entre este e a direcdo ou coordenacgéao do curso, durante a vigéncia da monitoria:



Ser docente do quadro permanente da UNISAOMIGUEL, no efetivo
exercicio das suas funcdes de ensino no curso de graduacéo;

Estar cadastrado no sistema TOTVS na disciplina para qual pretende
orientar monitoria no semestre letivo;

N&o possuir pendéncias em relacdo ao Programa de Monitoria em
semestres anteriores;

Acompanhar e instruir o monitor no desenvolvimento das atividades
estabelecidas no plano de trabalho, inclusive durante a orientagdo de
aulas praticas;

Exercer o controle mensal das atividades do monitor, prestando as

informacdes pertinentes a Coordenacéo do Programa.

Notas:
i. E vedada a participacéo de professor substituto ou temporario.
i. O docente tem pleno conhecimento de que esta atividade é

realizada de forma estritamente voluntaria.

2 LINHAS GERAIS DO PROGRAMA DE MONITORIA

O Programa de Monitoria da UNISAOMIGUEL, cuja oferta de vagas é definida

semestralmente pelo corpo docente, possui coordenacao propria e esta associado a

elaboracdo e execucédo de um projeto académico que lhe assegura vinculagdo com

0 ensino, a pesquisa e a extensdo. Portanto, o programa se conduz pelas seguintes

linhas gerais:

2.1 Coordenacéo Geral do Programa

O Programa de Monitoria tem coordenacdo geral do NCC que, para isso,

contara com o apoio das coordenacgfes de curso. Sao atribuicbes da coordenacao

geral do Programa de Monitoria:

a) Coletar, junto as coordenadorias de cursos, a oferta de vagas de monitoria

para o semestre;



b) Publicar o edital semestral de monitoria, conforme cronograma acordado
com a Pro-Reitoria Académica,;

c) Promover, em conjunto com as coordenadorias de cursos, 0 processo
seletivo de monitores, divulgando os resultados conforme prazos

anunciados no edital de monitorias do semestre.

2.2 Monitoria Voluntéria

Por se tratar de monitoria voluntaria, o0 monitor e o docente-orientador, nao

receberdo bolsas, nem nenhum valor monetario sobre suas atividades de monitoria.
No entanto, receberdo as declaracbes devidamente especificadas para cada caso,
que serao entregues apds o cumprimento de todas as atividades estabelecidas no
edital.

2.3 Renovacéao de Monitoria

As monitorias ndo serdo renovadas automaticamente. Entretanto, monitores
de um semestre encerrado poderdo se candidatar em uma nova selecdo, para a
mesma disciplina, até trés vezes consecutivas em semestres subsequentes. Essa
medida tem como objetivo aumentar a oportunidade de participacdo para os outros

estudantes.

2.4 Desligamento do Programa

Os monitores poderdo ser desligados do Programa de Monitoria de um
determinado semestre por duas razdes: Deliberadamente, por vontade do aluno; ou

Por ndo atender a certos requisitos, conforme abaixo especificados:

2.4.1 Desligamento Voluntéario

O monitor podera se desligar voluntariamente do Programa em qualquer

época do ano, mediante assinatura do Termo de Desligamento do Programa

(modelo no Apéndice “A”), protocolado no NCC e com conhecimento do doente-

orientador.



Caso o0 desligamento ocorra, o aluno perdera o seu direito de receber
qualquer declaracéo ou certificado que comprove sua participacdo no Programa de
Monitoria Voluntéria.

Em caso de desisténcia da monitoria sem justificativa plausivel, avaliada pela

coordenacao do curso, e sem o encaminhamento do Termo de Desligamento, fica

vedada a participacdo do estudante da monitoria por um semestre.

2.4.2 Desligamento Circunstancial

O aluno também podera ser desligado do Programa nas seguintes

circunstancias:

a) Baixa assiduidade e pouco interesse pela atividade de monitor;
b) Relacionamento inadequado com o docente-orientador, alunos e/ou,

funcionarios técnico-administrativos.
3 OPERACIONALIZAQAO DO PROGRAMA

O Programa de Monitoria da UNISAOMIGUEL, cuja oferta de vagas é definida
semestralmente pelo corpo docente, possui coordenacdo propria e é

operacionalizado de acordo com as seguintes etapas:
3.1 Langamento do Edital

Semestralmente, a Pro-Reitoria Académica, através do NCC, divulga, o edital

de abertura do processo de monitoria, com todas as informacdes necessarias as

inscricdes. Os topicos abordados pelo edital séo os seguintes:

e Vagas de monitoria por disciplina/cursos;
e Periodo e processo de inscri¢cdo e selecao;
e Documentacéo necessaria do aluno-candidato;

e Critérios para avaliagédo e aprovagéo dos alunos inscritos.



3.2 Processo de Inscricdo e Selecéao

Todos os alunos, de todos os cursos ofertados pela UNISAOMIGUEL,
poderdo se inscrever no Programa de Monitoria a cada semestre em que houver
disponibilidade de vagas, desde que atendam as normativas contidas no presente

documento.

3.2.1 Processo de Inscricao

As inscricdes deverdo ser feitas eletronicamente, através de link

disponibilizado nos _editais publicados semestralmente, onde, inclusive, devera ser

anexada a seguinte documentacao:
a) Comprovante de matricula no semestre;
b) Historico académico completo;

c) Horario das aulas em gue esta matriculado no semestre.

3.2.2 Processo de Selecao

O processo de selecédo de candidatos a monitorias do semestre sera realizado

pelo NCC, em conjunto com os coordenadores de cursos, da seguinte forma:

a) Validacdo da documentacao postada pelo aluno;

b) Verificacdo da média disciplinar de interesse.

Notas:

i. No caso de haver mais de um candidato para a mesma vaga, sera
classificado aquele que obtiver maior média de aproveitamento na
disciplina a monitorar.

ii. Havendo ainda empate de meédias, o docente-orientador devera
realizar entrevistas e/ou aplicar teste de conhecimentos com 0s seus

candidatos para definir a classificagédo final.
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3.2.3 Divulgacao do Resultado da Selecdo e Inicio das Monitorias

Apés cumpridas todas as etapas do processo seletivo (Item 3.2.2 e notas), 0
NCC informa aos coordenadores de cursos, para ciéncia dos docentes e candidatos,

o resultado dos alunos aprovados para as monitorias do semestre.

Os alunos aprovados na referida selecdo, e apdés serem informados pelos
seus coordenadores do curso, devem se apresentar imediatamente ao docente

orientador para iniciar as atividades de monitoria.

Nota: Os alunos aprovados devem comparecer ao NCC para assinar o
“Termo de Compromisso de Monitoria Voluntaria”, conforme modelo

(Apéndice “B”) disponivel pelo referido Nucleo.

3.3 Acompanhamento e Avaliacdo das Monitorias

Ficara sob a responsabilidade do docente-orientador elaborar o plano de
trabalho de monitoria e acompanhar o efetivo desenvolvimento do(a) aluno(a) nas

atividades previstas no referido plano.

Ao final do periodo de monitoria sob sua orientagdo, o docente devera
entregar ao NCC, conforme prazo estabelecido no edital do semestre, o “Relatorio

Final das Atividades de Monitoria”, conforme estrutura constante do Apéndice “C”.

3.4 Concessao de Certificados

Os alunos monitores e docentes-orientadores de monitoria terdo direito, ao
final do semestre letivo, a certificados emitidos pela Pro-Reitoria Académica/NCC,

desde que atendam as seguintes condi¢des:

a) Alunos: tenham cumprido no minimo 75% de frequéncia nas atividades
programadas pelo docente-orientador e atendido a todas as exigéncias do

Programa e do Plano de Trabalho de monitoria.
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b) Docentes: tenham entregue o “Relatério Final das Atividades de
Monitoria”, além de terem atendido as orientacdes do Programa.
4 CONSIDERAQ@ES FINAIS

Espera-se que o disposto nesse documento possa contribuir para orientar,
disciplinar e, principalmente, facilitar a implementacéo do processo de monitoria em
nossa instituicao.

Os casos por acaso nao contemplados seréo resolvidos, de forma colegiada,
entre as coordenagdes de curso e a coordenacao do NCC, sob a conducao da Pro-
Reitoria Académica.

12



REFERENCIAS

BRASIL. Decreto n. 85.862/8, de 31/03/1981. Atribui competéncia as Instituicbes de
Ensino Superior para fixar as condi¢cdes necessarias ao exercicio das funcbes de
monitoria e d& outras providéncias. Disponivel em
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1980-1987/decreto-85862-31-marco-
1981-435495-publicacaooriginal-1-pe.html. Acesso em 20 jul. 2024.

. Lei 9.394/96, de 20/12/1996. Estabelece as diretrizes e bases da
educacional nacional. Disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm. Acesso em 20 jul. 2024.

PROGRAMA Institucional de Monitoria Académica Voluntaria Unisdomiguel. Recife:
mimeo, 2023.

13



APENDICE “A”

TERMO DE DESLIGAMENTO DE MONITORIA VOLUNTARIA

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA
TERMO DE DESLIGAMENTO DO PROGRAMA DE MONITORIA

Eu, , regularmente

matriculado(a) no semesire 2024 2 do Curso de

por este termo oficializo o meu desligamento da funcio de monitor, ficando ciente
de gue o desligamento da funcio de monitor implicard no cancelamento do
certificado ou qualguer outro beneficio oferecido pelo Programa.

Recife, ___ [ /2024

Assinatura do monitor

Observacgao:

Esse modelo sera disponibilizado ao aluno pelo NCC para preenchimento e

assinatura, formalizando o ato de desligamento do Programa.
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APENDICE “B”

TERMO DE COMPROMISSO DO DISCENTE PARA MONITORIA VOLUNTARIA

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA
TERMO DE COMPROMISSO DO DISCENTE PARA MONITORIA

Eu, , estudante do

periodo do Curso de

desta Instituicho, comprometo-me a monitorar o componente curricular
. 50b a orientacio do(a)

Professor(a) , no periodo de
a de 2024,

Recife, ___ [ /2024

Assinatura do momitor

Observacgao:

O modelo desse documento sera fornecido ao aluno pelo NCC para preenchimento

e assinatura.
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APENDICE “C”

ESTRUTURA DO RELTORIO FINAL DAS ATIVIDADES DE MONITORIA

Apos Capa, Folha de Rosto e Sumario:

1 DADOS DA MONITORIA DO SEMESTRE

(Informar os alunos orientados, periodo e disciplinas objeto da monitoria)

2 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

(Descrever as atividades desenvolvidas pelos monitores, evidenciando algum
evento que mereca destaque)

3 ATESTADO DE FREQUENCIA DO ALUNO

(Informar o percentual de frequéncia do aluno-monitor para fins de concessao
de certificado.

4 DIFICULDADES ENCONTRADAS

(Relatar as dificuldades surgidas, tanto em relacdo ao apoio institucional
guanto ao desempenho dos discentes)

5 SUGESTOES DE MELHORIAS

(Sugerir acBes ou alteracdes de procedimentos que possam aperfeicoar o
Programa nos proximos semestres)

Recife, /| /2024

(Assinatura digital do docente, se possivel)

Observacgoes:

1. Esse relatério deve ser elaborado pelo docente-orientador no prazo
designado pelo edital do semestre.

2. Devera ser enviado ao NCC, em arquivo no formato PDF, através do e-mail
ncc@unisaomigquel.edu.br
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